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RESUMEN

El presente estudio estuvo dirigido a redizar un diagnéstico sobre la Stuacion
del trabgjo femenino en d sector pesquero y acuicola patagonico.

El diagnogico se llevd a cabo estudiando cuatro localidades testigo, una por
cada provincia patagénica: San Antonio Oeste-Este y Las Grutas (Rio Negro), Puerto
Madryn-El Riacho (Chubut), Puerto Deseado (Santa Cruz) y Ushuaia-Puerto Almanza
(Tierrade Fuego).

En cada una de las locdidades sdleccionadas se andiz0: € sector forma de
trabgo € que estuvo compuesto por: plantas pesqueras, pescaderias, comercios
habilitados de venta de artesanias y conservas, ingtituciones de investigacion, de control
sanitario, y Direcciones de Pesca y cooperativas de trabgo. El sector informd dd
trabgo que fue investigado estuvo compuesto por pescadoras y cultivadoras artesanades
nucleadas en asociaciones 0 camaras, pescadoras y cultivadoras no asociadas, artesanas,
procesadoras domeésticas de pescado y /o marisco y pulperasy recolectoras costeras.

Una variedad de herramientas de busqueda de informacion fue utilizada a fin de
redizar € diagndstico. Encuestas a plantas pesqueras y cooperativas de trabgo fueron
redizadas a través de entrevidtas redizadas a gerentes o jefes de persond y permitieron
obtener informacion sobre la representacion femenina en d sector indudrid y la
discriminacion de tareas por género. Se obtuvo ademas una evduacion sobre la vison
de los responsables del sector industrial sobre € trabgo femenino y sus idess reldivas a
cgpacitacion 'y mejoramiento de la produccion. Asmismo, se redizd una esimacion
sobre d tamafio dd sector artesand y la representacion femenina en tareas de pesca y
acuicultura. Eda estimacion congtata € tamafio del sector en regigtros oficides.

Un totd de 252 mujeres fueron individudmente encuestadas por 19
encuestadoras, en las 4 locdidades testigo. La encuesta permitié caracterizar a sector
femenino sobre 9 ges naturdeza y caracteristicas dd trabgjo; las capacidades laboraes
con vison de género;  existencia y expectativas de capacitacion; salud, enfermedades y
accidentes labordes, organizacion domédtica; cdidad de vida, contencién socid 'y
vivienda

Los resultados dd edsudio condituyen € primer diagnostico exhaustivo de
sector femenino de la pesca y la acuicultura en Argentina. Las conclusiones obtenidas
serén la base sobre la cud se organizara la etapa siguiente de trabgo en este tema. Esta
elgpa s indrumentara a través de fortaecimiento o generacion de estructuras
organizetivas femeninas, y, a través de dlas, la formulacion, la busgueda de
financiamiento y la gecucion de proyectos destinados a mgorar la Stuacion de la mujer
de la pesca en Patagonia.



INTRODUCCION

El presente trabgo tuwo por objeto redizar un diagndgtico o més exhaudtivo
posible sobre la Stuacion socio-econdmica de la mujer del sector pesquero y acuicola

patagonico.

En julio dd 2000 se conformd, en San Antonio Oeste (Provincia de Rio Negro),
un grupo de trabgo nucleado tras @ objetivo de andizar la Stuacion de la mujer de la
peca y, a patir de un diagndgtico inicid, generar programas de apoyo a sector. Este
primer trabgo fue presentado en la primer reunion de la Red Lainoamericana de
Mujeres del Sector Pesquero y Acuicola convocada por Infopesca (FAO) en
Montevideo, Uruguay, € 5y 6 de septiembre del 2000. El trabgjo realizado por € grupo
argentino, en @ 2000, tuvo un caracter preliminar y relevd dos locdidades. San Antonio
Oeste (Rio Negro) y Puerto Deseado (Santa Cruz). En las dos localidades se relevaron
las plantas pesqueras y, en San Antonio Oeste, se redizaron encuestas personales
dirigidas a mujeres dd sector indudtrid y atesand. Las conclusones de dicho estudio
fueron prdiminaresy orientativas.

La segunda fase del proyecto se orientd a la eaboracion de un diagnostico
definitivo que comprendiera toda la costa argentina. A fin de cumplir con este objetivo,
desde fines del 2000 hasta mediados del 2001 se amo la Red Naciona, estableciéndose
contactos en todos los puertos principales e involucrando en la Red a mujeres ligadas d
sector pesquero y acuicola desde Mar del Plata (Buenos Aires) hasta Ushuaia (Tierra del

Fuego).

El trabgo propuesto fue postergado por fdta de financiamiento hasta que en
diciembre dd 2001 la FAO comprometié € apoyo econdmico para redizar un
diagnogtico parcid restringido alaregion patagonica

La edrategia elegida para € abordge del diagndstico fue la de cubrir las cuatro
provincias patagonicas sdeccionando una localidad pesquera blanco de importancia en
cada provincia De esta forma fueron abordadas. San Antonio Oeste (Pcia. de Rio
Negro), Puerto Madryn (Pcia. de Chubut), Puerto Deseado (Pcia. de Santa Cruz) y
Ushuaia- Puerto Almanza (Pcia. de Tierradd Fuego) (Fig. 1).

SECUENCIA DE ABORDAJE DEL ESTUDIO

1) Congtitucion dd grupo coordinador del trabajo

El grupo origind condtituido en € afio 2000 s re-agrupa, Se suman més integrantes
hasta congtituir un grupo estable de 10 mujeres. Este se constituye en & grupo
coordinador del proyecto. Se asume € compromiso de llevar adelante € estudio, se
evdla la disponibilidad horaria individud, s edablecen pautas generdes de
convivenciay se establece ladivision de trabgo en € grupo.
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2) Andlisscritico dd trabajo realizado en & 2000y re-formulacion del proyecto

ad Andids de la metodologia utilizada en & edtudio previo, de las debilidedes y
fortalezas de la misma, y la necesidad de incorporar nuevas técnicas de busqueda de
informacion.

b) Re-formulacion de la metodologia de trabgo, confeccion de la nueva encuesta
basada en la experiencia previa, decison sobre las locdidades a abordar, ligtado y
eleccion de contactos de lared en cada locdidad.

3) Taller detrabajo inter-localidades

Un tdler de trabgo fue redlizado € 10 de enero dd 2002 en la ciudad de Puerto
Madryn, donde se reunieron las mujeres integrantes de la Red de las locdidades de San
Antonio Oeste, Puerto Madryn y Puerto Deseado. Estuvieron ausentes, por razones de
distanciay costos, las representantes de Tierradel Fuego.

En este taler & grupo coordinador presentd € trabgo y la metodologia propuesta
para abordar d estudio. El taler discutié @ plan, se propuseron modificaciones y se
decidieron las pautas de g ecucion del plan en cadalocalidad.

4) Ejecucion dd trabajo

Entre d 12 de enero y € 20 de febrero del 2002 se gecutd @ plan. Las
locdidades de San Antonio Oeste y Puerto Madryn fueron abordadas por las redes
locales. En @ caso de Puerto Deseado y Ushuaia-Puerto Almanza los grupos locaes
fueron reforzados por mujeres sanantonienses que se tradadaron a esas localidades para
reforzar € trabgjo.

METODOLOGIA DEL TRABAJO

1. Los datos pesqueros de base que fueron usados para realizar la caracterizacion
pesquera de cada una de las localidades estudiadas fueron obtenidos de las
siguientes fuentes:

Direccion de Pesca de Rio Negro

Ingtituto de Biologia Marinay Pesquera“Alte. Storni”, San Antonio Oeste
SENASA San Antonio y SENASA Comodoro Rivadavia

Centro Naciond Patagdnico, Puerto Madryn

Direccion de Pesca de Chubut

Direccion Naciond de Pesca

Plantas pesqueras de San Antonio, Pto. Madryn, Puerto Deseado y Ushuaia
Asociacion de Pescadores Artesanales de San Antonio Oeste

Asociacion de Pescadores Artesana es de Puerto Madryn

Municipios de San Antonio Oeste, Puerto Madryn, Puerto Deseado y Ushuaia



» RevidasRedesy Puerto

2. El sector formal del trabajo que fue investigado estuvo compuesto por:

Plantas pesqueras

Pescaderias, comercios habilitados de venta de artesanias y conservas
Ingtituciones de investigacion, control sanitario, Direcciones de Pesca
Cooperativas de trabgjo

3. El sector informal del trabajo que fue investigado estuvo compuesto por :

Pescadoras 'y cultivadoras artesanal es nucleadas en asociaciones 0 camaras
Pescadoras y cultivadoras no asociadas

Artesanas

Procesadoras domésticas de pescado y /o marisco

Pulperasy recolectoras costeras

4. Las herramientas de busgueda de informacion utilizadas fueron:

4.1] Encuestas a plantas pesguerasy cooper ativas de trabajo (Anexo 1)

a) Entrevistas a gerentes o responsables de plantas'y cooperativas

Informacion recol ectada:

Datos de la empresa

Produccion anud, principdes mercados y especies, tecnologia Utilizada,
tipos de relacion labora, seguros labordes y obras socides, capacitacion
impartida, control de salud, opiniones sobre calidad dd trabgo e ideas para
mejorar la produccion y las condiciones laborales.

b) Entrevistas ajefes 0 responsables de personal

Informacion recolectada:

Cantidad tota de persona empleado
Discriminacion del persond por sexo 'y tipo de tarea

4.2] Encuestas per sonales (Anexo 2)

Las vias de abordgje en laredizacion de la encuesta fueron variadas:

a) Contactos en cadena: se parte de una mujer a la que se encuesta y dla conecta
a la encuestadora con otras mujeres de su barrio, parientes, compafieras en €
trabgjo, esposas de pescadores conocidos, miembros de grupos particulares (club
de trueque, iglesia, asociacion, etc.). La cadena se establece de esta forma sin
dificulted.



b) Encuestas en planta: en € caso de hdlarse buena disposicion por parte de los
responsables de plantas pesqueras, s logra permiso para encuestar a las
operarias en sus lugares de trabgjo, durante los descansos 0 —excepciond mente-
con permisos de retiro breves durante € horario de trabgo.

c) En bariadas o asentamientos de pescadores. se recorre € asentamiento
puerta a puerta. Este es € caso, por gemplo, de los asentamientos de pulperos
los que conviven en zonas particulares y aidadas sobre la costa.

d) A través de asociaciones de pescadores. se conecta a las mujeres participantes
y, através de ellas 0 de | os pescadores, se arriba a este sector “invisible’.

€) Municipios 0 Direcciones de pesca: en adgunos existen listas de personas
confeccionadas para estadisticas de desocupacion, aporte de ayuda sociad o por
razones de censo, en las cuales se discriminad oficio y congtae domicilio.

f) Indituciones de invedigacion, adminidracion o0 sanitarias nudean a
profesionales bidlogas o veterinarias cuyo objeto de trabgjo es la pesca

g) Ferias de artesanias, bares teméticos, puestos callgeros, pescaderias.

La encuesta persond que se adjunta como Anexo 2 a edte trabgo fue
identificada nuevamente como la heramienta més efectiva para obtener la
misma cdidad y cantidad de informacion -en todas las localidades- en € corto
periodo disponible para este estudio.

La encuesta fue vertebrada adrededor de ocho ges que fueron identificados
como de mayor importancia y, a través de los cudes, se intentd identificar
patrones.

Ejel: Trabao

Ede ge identifica la actividad principd de la mujer y las actividades
complementarias, € caracter permanente, temporario o estaciond de bs mismeas,
la efectiva retribucidn monetaria por trabgo y la historia de trabgo de esa mujer
en paticular. Intenta asmismo identificar 9 la activided sdisface las
necesdades bascas de la mujer y su grupo familiar, y cudes otros recursos
utiliza como complemento para vivir.

Eje2: Géneroy trabajo

Recolecta las opiniones y experiencias en reacion a las ventges,
desventgas, capacidades e incapacidades laborades ligadas a la condicion
femenina

Eje 3: Capacitacion

Reline la informacion sobre nivel de indruccidn, y la exigencia y
expectativa de capacitacion.



Eje4: Salud

Indaga sobre la cobertura médica, periodicidad de controles médicos y
causas a las que responde la falta de control de la salud. Este gje aborda también
e control de la natdidad, las enfermedades de origen labord y los accidentes de
trabgo.

Eje5: Organizacién doméstica
Este ge busca describir patrones en cuanto d rol de la mujer como sostén

de familia, y su organizacion para € control dd embarazo, cuidado de los hijos
y condiciones laboraes durante y después del parto.

Eje6: Calidad devida

Busca describir @ punto de vista de la mujer del sector con respecto a los
indicadores deseados sobre cadidad de vida, y sobre la vison de si misma en la
vgez y los medios para afrontarla.

Eje 7: Contencion social

Colecta informacién sobre la pertenencia de la mujer a grupos socides y
lanaturdleza de los mismos.

Eje8: Vivienda

La vivienda como indicadora de cdlidad de vida, con énfass en la
evaluacion de grado de hacinamiento.

4.3] Entrevistas filmadas

En d curso de la invedtigacion se detectaron casos que revisieron interés
particular por ser gemplificativos de Stuaciones que se consideran paradigméticas,
0 especides. Dentro de estos casos se enfocaron: la operaria de planta y la
maternided, la mujer en dtuaciones tradiciondmente masculinas, la competencia
entre sexos, lamujer como Unico sostén de familia, etc.

La entrevistas proveyeron muchos datos Utiles para la interpretacion de los
datos obtenidos a partir de las encuestas.



RESULTADOS

|.- CARACTERIZACION DE CADA LOCALIDAD DESDE EL PUNTO DE
VISTA PESQUERO

La region patagénica estd conformada por 4 provincias. Rio Negro, Chubut,
Santa Cruz y Tierra dd Fuego. Este estudio abarcd las siguientes locdidades testigo

(Fig.2):

Provincia de Rio Negro: San Antonio: San Antonio Este, Oeste'y Las Grutas
Provincia de Chubut: Puerto Madryn 'y El Riacho

Provincia de Santa Cruz: Puerto Deseado

Provinciade Tierradd Fuego: Usuahia- Puerto Almanza

Datos poblacionades de las provincias patagonicas

Rio Negro | Chubut | Santa Cruz Tierra del Fuego
Poblacién total| poblacién total poblacién total poblacién total
549.204 406.191 196.876 100.313
Hombres Hombres Hombres hombres
263.205 204.559 100.575 51.324
48 % 50 % 51 % 51 %
Mujeres Mujeres Mujeres mujeres
285.999 202.632 96.301 48.989
52 % 50 % 49 % 49 %

Provincia de Rio Negro: San Antonio

El &ea San Antonio comprende San Antonio Oeste, San Antonio Este y Las
Grutas. La poblacion tota es de 18.500 personas (51 % de mujeres 'y 49 % de hombres)

(Tabla1).

En d &ea exigen los sguientes puntos de desembarque:

» Puerto de San Antonio Oeste emplazado en un brazo de mar sobre € cud se
locdiza la Ciudad de San Antonio Oeste. Este puerto alberga barcos de mediano
cdado. El ingreso a este puerto esté influenciado por las mareas, debido a que
durante las mareas bgas las embarcaciones no pueden acercarse a muelle por

fata de profundidad.

= Puerto de San Antonio Este, distante 65 km del primero, es un puerto de aguas

profundas. Permite € ingreso de buques de dtura.




Tabla 1. Proporcién de sexos por localidad y sector
Localidad Pablacion total N° per sonas N° personas N° pescador es N° cultivador es**
plantas pesguer as cooper ativas artesanales*
18500 284 54 102 15
San Antonio hombres muj er e hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres
Oeste - Las 9435 9065 175 108 41 13 88 14 11 4
Grutas - San 51% 49% 62 % 38 % 76% 24% 86 % 14 % 73% 27%
Antonio Este
Pablacion total N© per sonas N© per sonas N° pescador es Ne cultivador es*
plantas pesquer as cooper ativas artesanales*
67.998 101
hombres muj er eS| hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres
Ptp. Madryn 33320 34678 98 3
49% 51% 97% 3%
Poblacién total N© per sonas N° per sonas N° pescadores N° cultivadores
plantas pesquer as cooper ativasPYMES artesanales*
10252 206 332 4 0
hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres
Pto. Deseado 5266 4986 144 62 167 165 4 0 0 0
51% 49% 70% 30% 50% 50% 100 0
Poblacién total N° per sonas N° per sonas N° pescador es* Ne cultivadores**
plantas pesquer as cooper ativas artesanales
45825 9 10 120 34
hombres muj er e hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres
Ushuaia- Pto, 23305 22519 4 5 7 3 n/d n/d 27 8
Almanza 51% 49% 40% 60% 70% 30% 79% 21%

* datos de registro

** datos de registro + conocimiento propio



» Pequefios Stios de descarga de los pescadores artesanades. Arbolito de saas,
Punta Verde, Piedras Coloradas, Tercera bgjada Las Grutas.

El pescado procesado en las plantas pesgueras de San Antonio Oeste y Este proviene de:

» barcos arrastreros de mediana edora que pescan en las aguas jurisdiccionales
provincides dd Golfo San Matias y, en menor proporcion, en aguas de
jurisdiccion neciond.

= embarcaciones artesandes, de entre 7 y 9 m de edora, que se dedican
principdmente a la extraccion de moluscos  (mgillones, cholgas, panopes,
caracolesy vieiras) mediante rastras o buceo con narguille.

*  numerosos recolectores costeros, entre los cudes, los pulperos condituyen €
sector mas numeroso y tradiciona. Otros recolectores se dedican a la dmega
rosada o d mgillon intermaredl.

La localidad cuenta con cinco plantas pesqueras terrestres en San Antonio Oeste,
cuaro medianas (11- 100 empleados), y una grande (> 100 empleados). En  San
Antonio Este se encuentra una planta pesguera mediana y otra pequeiia para €
procesamiento de moluscos bivalvos, las que actuamente estan fuera de operacion.

Al momento de redizarse este trabgjo silo tres establecimientos se encontraban
activosen d area.

La zona se caracteriza por eaborar, principamente, productos pesgueros que se
comerciaizan frescos, es por |o tanto un puerto netamente fresquero. La captura tota de
edta locdlidad es de 12.786,7 tn (Fig. 2) y la especie principd es la merluza, Merluccius
hubbsi (Tabla 2). El sector tuvo un perfil netamente exportador hasta 1999, luego se
volcd hacia € mercado interno, y poderiormente retomé la exportacion a fines de
2001. El dedtino principa de las exportaciones es la Union Europea, primordidmente
Espaiia.

Tecnologia : El procesamiento  es principdmente € fileteedo que se rediza en forma
manuad. Algunos edtablecimientos han actuadmente incorporado placas de frio para
congelado rgpido.

El pesond de plaita es principdmente argentino. Las mujeres son
mayoritariamente oriundas de la locdidad, en tanto que los hombres frecuentemente
provienen de otras localidades (Rawson, Mar ddl Plata) especidmente los dedicados a la
actividad de fileteado.

Al momento de este estudio la mayor proporcion de empleados se encontraba
trabgando en planta permanente (84%), en tanto que en cooperativa solo un 16%. El
persond de cooperativa no pertenece a la empresa y actla en forma temporaria de
acuerdo a la necesidad de la nmisma También hay persona eventua, contratado por dig;
estos datos no se incluyeron en esta estadistica por ser muy variablesy poco confiables.
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Tabla 2. Capturas Maritimas Totales por Puerto (Tn) Afio 2000

San San
Especies Pto. Madryn Antonio Antonio Deseado | Ushuaia Total

Este Oeste
PECES
Abadejo 2454 87.5 191.1 2102.3 292.5 15019.4
Anchoa bco 0 0 0 0.1 0 415.9
Anchoita 0.2 0 0 3.2 0 12157
Bacalao austral 3472 14.8 1.8 1928.3 384.2 8433.2
Bagre 0 0 0 0 0 5.2
Besugo 0.1 8.9 28.6 0 0 1301.1
Bonito 0 0 0 0 0 18.9
Brotola 0 0 0 17.3 316.3 1035.7
Caballa 13.6 1.7 0 0 0 10122.1
Castafieta 0 0.3 13.9 0 0 80.4
Cazon 1.6 7.8 71.3 0.2 0 109.1
Chernia 1 1.6 1.6 0 0.5 129.4
Congrio 0 1.4 0 0.1 0 13.5
Cornalito 0 0 0 0 0 1.3
Corvina Blanca 0.1 0 0 0 0 5295.5
Corvina Negra 0 0 0 0.2 0 12.6
Gatuzo 31.8 145 89.7 35.1 1.7 7119
Granadero 6789.9 1.7 2 419.9 1135.4 10503.4
Jurel 0 0 0.1 0.4 0 66.8
Lenguado 55.9 47.8 353.2 2.6 0.6 6490.3
Lisa 0 0 0 0 0 5.2
Merluza Austral 1897.4 6.1 73.2 1254 2610.1 7034.8
Merluza Hubbsi 27070.6 2195.1 3506.7 2459.6 15.6 190054.8
Merluza Negra 545.6 3.6 0.3 1499.2 4015.5 7770.5
Merluza cola 18408.5 484.9 1073.9 21855.1 42639.1 123480.1
Merluza Hub. juven. 255 0.3 0 64.7 0 1390.8
Mero 93 169.5 399.2 0.3 0 4115.7
Notothenia 0 0 0 0.2 0 0.2
Palometa 29.9 35.2 249.6 8.4 0 1480.6
Pargo 0 0 0 0 0 420.9
Pejerrey 0 0 0 1.2 0 134
Pescadilla 0.9 3.6 1.4 0 0 9433
Pescadilla Real 0 0 0 0 0 43.5
Pez Angel 3.6 4.1 61.7 0 0 31234
Pez Gallo 1.5 55.4 650 1 0 1377.7
Pez Limon 0 0 0 0 0 10.1
Pez Palo 4.7 21.7 36.8 0.4 0 7254.9
Pez Sable 0 0 0 0 0 10.5
Polaca 1470.2 0.2 0 2446.5 56675.9 61313.1
Raya 1344.5 118.1 313 467.3 125.3 13265.8
Robalo 1565.3 0 0 21.8 2.4 1745
Rubio 451.9 15.7 2.4 772.9 28.7 3049.2
Salmon de Mar 47.9 106 185 0.5 0 1904.8
Salmonete 0 1.3 0 408.8 0 497.9
Saraca 0 0 0 0 0 271.2
Sargo 0 0 0 0 0 2.1
Savorin 345.9 176.8 1275.2 177.7 467.5 3541.6
Tiburon 2 11 11.9 0.1 5.2 719.4
Otras Especies 1367.6 43 146.3 528.6 192.1 7176.4
SUBTOTAL 67726.2 3639.6 8739.9 36478 108908.6 528836.4




Tabla 2, continuacién. Capturas Maritimas Totales por Puerto (Tn) Afio 2000

San San
Especies Pto. Madryn Antonio Antonio Deseado | Ushuaia Total
Este Oeste

CRUSTACEQOS
Camarén 0.2 0 0 4 0 36.5
Cangrejo 0 0.1 5.2 0 0 8.5
Centolla 0.1 0 0 25.2 2.4 102.2
Centollon 0 0 0 0 263.4 266.1
Langostino 5316.8 0 0 17512.3 0 36789.5
SUBTOTAL 5317.1 0.1 5.2 17541.5 265.8 37202.8
MOLUSCOS
Calamar Martialla 652.8 0 0 0 0 652.8
Calamar illex 170138 196.3 124 28905.6 141.8 278987.9
Calamar loligo 121.4 0 0.5 55.7 11.9 268.2
Caracol 0 0.8 9.6 0 0 631.3
Meijillon 0 0 68.9 0 0 236.3
Pulpo 0 0 0 0 0 5.2
Vieira (cayos) 0 0 1.8 0 0 5172.8
Otros moluscos 0 0 0 0 0 0.1
SUBTOTAL 170912.2 197.1 204.8 28961.3 153.7 285954.6
Otras Especies 2.8 0 0 0 0 2.8
SUBTOTAL 2.8 0 0 0 0 2.8

TOTAL 243958.3 3836.8 8949.9 82980.8 109328.1 851996.6




El sector artesanad esta compuesto por 102 pescadores (registro de b Direccion
de Pesca: datos depurados) de los cuales € 14 % son mujeres. La pesca artesanal apuntd
tradiciondmente a pgerrey, mgilldn y viedra A mediados de los 90 se produjo un
crecimiento explosvo de la flota atesand de lanchas pdangreras dirigidas d merluzon.
El declinio de esta actividad, a fines de los 90 obedecié a problemas de la paridad
cambiaria que tornaron no rentables las exportaciones. Actuamente, arededor de 10
lanchas enfocan d mgillon, lavieira, ladmega, y recientemente, la almeja panopea.

El cultivo a escala comercid es una actividad reciente, comenz6 en d afio 2000,

con € cultivo de mgillén en sstema suspendido de long-lines. Esta actividad nuclea a 7
grupos de emprendedores, en € cua hay un 27 % de mujeres (Tabla 1).

Provincia de Chubut: Puerto Madryn

La poblacion total de Puerto Madryn es de 67.998 personas (49 % de mujeres y
51 % de hombres) (Tabla 1).

Este puerto se caracteriza por la presencia de barcos arrastreros, dedicados a la
merluza hubbg, tangoneros dedicados a la captura de langostino, y barcos poteros,
dedicados a la pesca de cdamar. Estos tres recursos representan la mayor parte de las
capturas que son registradas en este puerto: merluza hubbs (27070 tn), langostino (5317
tn) y cdamar illex (170.138 tn).

En la locdidad s emplazan 11 plantas pesqueras, que se dedican a la
preparacion de langostino y d reproceso dd cdamar, Sendo tres adicionamente
deposito de mercaderia proveniente de los barcos congeladores. En adgunas plantas se
filetea pescado. Una de las empresas procesa una variedad de productos de vaor
agregado con una importante presencia en € mercado naciond, aunque también rediza
exportaciones.

En generd los procesos no son de gran complgidad y hay poca tecnologia
aplicadaadlos,

Este puerto tiene un caracter fundamentamente exportador con una marcada
tendenciaaincrementar ete perfil.

Los operarios de plantas pesgueras son argentinos y bolivianos, y, en menor
proporcion chilenos. Los datos de cantidad total de persond en las plantas pesqueras
madrynenses, discriminados por sexo y oficio, fueron de muy complicado acceso a los
encuestadores. Es posible que con mas tiempo pueda arribarse a un conocimiento de
este aspecto.

Ciento un pescadores artesanades estan registrados en la zona (Tabla 1) de los
cudes s0lo un 3 % son mujeres. La pesca artesand ha sido tradiciondmente importante
en la zona, fundamentamente, & buceo marisquero en la costa de los golfos Nuevo y
San Jos2. Los buzos operan con narguille sendo su presa principd la vidra, y
secundariamente, la cholga y & mgillon. Actudmente se edudia la posbilidad de
explotacion de la dmga panopea, la navga, la dmega rayada y la voluta magdlanica
La Asociacion de Pescadores artesandes de Puerto Madryn ha sdo pionera en su
creecion y organizacion, la Asociacion nuclea a muchas mujeres, las que se encuentran
en un grado incipiente y auspicioso de organizacion y autogestion.

Hay un importante grupo de pulperos y recolectores costeros que operan en
diferentes stios de la costa de los golfos Nuevo, San Jos2 y sur de San Matias. Uno de



es0s parges, El Riacho de Vadés, fue objeto de encuestas en € presente trabgjo. Los
recolectores se dedican a la explotacion de moluscos bivavos y pulpitos. La comunidad
de El Riacho s hdlatambién en un proceso de organizacion y autogestion.

La maricultura es una actividad que no ha prosperado en esta provincia
Diversos intentos de cultivo de mgillon en lineas fueron efectuados en d Golfo San
José habiendo abortado por conflictos de convergencia de actividades (turismo,
fundamentalmente) y de oposicion por pate de sector conservacionida Actudmente
dgunas grandes empresass madrynenses han tomado la decison de invertir en
acuicultura, enfocando esencidmente a cultivo de bivavos y sdmonidos en mar en la
zona dd sur de la provincia (Bahiass Camarones y Budtamante). Esta perspectiva
permite dentar esperanzas de aumento de mano de obra en tierraen la zona.

Provincia de Santa Cruz: Puerto Deseado

La poblacion de Puerto Deseado es de 10.252 personas (51 % de hombres 'y 49
% de mujeres) (Tabla 1).

La captura pesquera totad que se candiza por € puerto de Deseado es de
82.980.8 tn. Las especies principales en volumen son: la polaca (56.675 tn), la merluza
de cola (46.639 tn), € langostino (17.512 tn) y d cdamar (28.900 tn) (Tabla 2). La flota
eda compuesta por arastreros, tangoneros y poteros.  El langostino tuvo su pico
histérico en € afio 2001, candizandose mas de la mitad de la captura totd de esta
especie (35 000 tn) a través de Puerto Deseado. La flota tangonera esta compuesta por
grandes buques congeladores (24-54 m de edora). El producto principad comercidizado
es d langostino congelado a bordo, en sus variedades entero y/o descabezado.

Esta bcdidad tiene 9 plantas pesgueras en tierra, de las cudes 8 se encuentran
trabgjando en la actudidad. Muchas de €elas cuentan con depdsitos para la mercaderia
de los barcos congeladores. De acuerdo a la cantidad de persona se pueden clasificar
como plantas grandes y medianas.

Los productos que se eaboran en tierra son merluza hubbs, merluza negra,
cdamar, langodtino, rubio y surimi como base paa d Kani Kama en sus didintas
presentaciones. En menor proporcion se procesa abadegjo para eaboracion del Hadoki.
Tanto & Hadoki, abadgo ahumado cortado en fetas, como & Kani Kama, producto a
base de surimi  son eaborados en una de las pesqueras (Santa Elend). Teniendo la
planta de proceso caracteristicas propias para su elaboracion, € 68 % de los operarios
son mujeres y d 18% hombres (Tabla 3). Los productos que se exportan son congelados
y los destinos son Union Europea, Japdn, lsrad, E.EEU.U.,, Mercosur y Africa Se
exporta un 95% de la produccion.

Tecnologia: € fileteado es manud, dgunas de las plantas cuentan con peladoras,
Trio para desgrasado, minceras, clasficadora de pulpa de langostino, y méaquinas
cortadoras de rodgas. En d caso de la daboracion de Kani Kama se cuenta con una
linea continua para lamolienday preparacion.
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La naciondidad del persond es argentina aunque con una fuerte presencia de
bolivianos los que representan un 48% a 60 % en ciertos edtablecimientos. La mayor
proporcion de operarios pertenece a cooperativas o Pymes 62 % y, un 38 % es persondl
permanente de planta (Tabla 1).

Puerto Deseado es una locdidad pesquera de pefil netamente industrid. El
sector artesanal no esta representado ni en la pescani en laacuicultura (Tabla 1).

Provinciade Tierrade Fuego: Ushuaia - Puerto Almanza

La poblacion totd de Ushuaia - Puerto Almanza es de 45.825 persones (51 %
hombresy 49 % mujeres).

El puerto de Usuahia, es d puerto més audral de la Argentinay dd mundo. Se
caracteriza por tener muelles comercides, turisticos y pesqueros. En @ ingresan gran
cantidad de barcos elaboradores que exportan su mercaderia congelada en contenedores,
siendo € procesamiento en tierra practicamente nulo.

La estadistica de capturas totales que pasan por este puerto es dta:  109.328 tn

(Fig. 2, Tabla 2). Las capturas principales de peces corresponden a pez sable (56.676
tn), entre los crustéceos d centollon (264 tn) y la centalla (2.5 tn), y de los moluscos, €

cdamar illex (142 tn). A pesar dd gran volumen de captura que es registrada en este
puerto, € trabgo en tierra es cas despreciable. En la localidad de Ushuaia hay una sola
planta pesquera y una cooperativa de trabgo, las que en total ocupan 19 personas de las
cuaes un 42 % son mujeres. La planta se dedica a daborar centolla y centollén y, en
menor medida, d fileteado de pescado. Los degtinos de dicha mercaderia son la
exportacion a Estados Unidos y Espafia, y en menor proporcion, a consumo interno.

La planta no cuenta con tecnologia modena y las tareas se redizan
principdmente en forma manud. El 73% dd persond es de origen boliviano y chileno,
y un 27 %, argentino.

Las tareas que redlizan son variadas dedicdndose d envasado, eaboracion,
fileteado, mantenimiento, limpieza, autocontrol y supervison.

El sector artesand es pequefio. S bien los pescadores artesandes registrados
oficidmente son 120, € sector parece ser realmente mucho menor, de arededor de 40
personas. Los pescadores operan desde Puerto Almanza, distante 60 km de Ushuaia, o
desde Ushuaia. La flota artesanal esta compuesta por embarcaciones de 7 a 12 m de
edora y se abocan principamente a la pesca de la centolla o centollon y, en época de
veda de estos recursos, alos bivavos (mgillon y dmeja).

La provincia le ha otorgado mucha importancia d desarrollo de la acuicultura
fomentando un proyecto de cultivo de mgillon en d Cand Beagle en d cud s
encuentran involucrados 34 productores, incluidos 3 proyectos de cria de trucha arco
irs en mar. En este sector se obsarva una creciente participacion femenina directa o
indirecta (21 %).



|I. CARACTERIZACION DEL SECTOR PESQUERO INDUSTRIAL

Un totd de 25 plantas fueron relevadas en funcién de andizar varios aspectos.
La encuesta utilizada (Anexo 1) fue completada entrevigando a gerente, jefe o
encargado de personal, segun los casos y la reaccion de la planta frente a planteo de los
encuestadores.  La respuesta fue disimil entre locaidades y entre plantas dentro de una
misma locdidad.

El primer paso fue entregar ad gerente una cata forma con los logotipos
correspondientes, firmada por la representante de Punto Foca y la representante loca
de la Red. Dicha carta explicaba en forma minuciosa los objetivos de la red y de este
diagnégtico en paticular, teniendo buen cuidado en aclarar que € objetivo no era de
fiscdizacion sno de investigacion. A pesar de los recaudos tomados, esta parte de la
invesigacion fue la mé complicada ya que, en la mayoria de las plantas, la
encuestadora se vio obligada a volver numerosas veces y  en muchos casos no obtuvo la
informacion. En este sentido, la locdidad més complicada fue Puerto Madryn donde la
informacion lograda fue insatisfactoria d punto de no haber sdo incluida en este bloque
en resguardo de la confiabilidad de los resultados generdes.

Vaios de los resultados de la encuesta de plantas fueron utilizados para
caracterizar a las locdidades desde € punto de vista pesquero:  especies principales,
produccion, tecnologia utilizada La informacion referida d diagnddgtico de la Stuacion
de lamujer se discrimina a continuacion:

Proporcion de sexos en € sector industrial

Localidad 0:0 (%) p|a2|tas
San Antonio 36 : 64 4
Pto. Madryn 44 : 66 ’
Pto. Deseado 44 56 12

Ushuaia 45 :55 2
Total % | 38:62

El rdevamiento muedtra diferencias entre locdidades, San Antonio es la
localidad donde las mujeres tienen menor representacion (36 %), mientras que en Puerto
Madryn y Puerto Deseado se eleva (44%) y en Ushuaa es un punto mayor (45%). Esto
puede ser explicado por € tipo de especies y cdidad de la faena que e rediza. Las
plantas sanantonienses se dedican cas con exclusvidad d fileteado, particulamente de
merluza y especies acompafiantes de la pesca arrastrera. Tanto Pto. Deseado como
Ushuaia se dedican edtaciondmente a fileteado aunque gran parte dd afio trabgan
especies que requieren un laboreo més complgo taes como langogtino, centollén o
cdamar. En € caso de Puerto Madryn, los datos estdn seguramente sesgados ya que 2,
de las 6 plantas encuestadas, incluyeron en los datos a las tripulaciones las cuades son
cad exclusvamente masculinas.

En d cuadro sguiente se marcan en rojo, para las tres locaidades, las cinco
empresas que tienen mayoria femeninaen su persond.



Proporcién de sexos en las plantas encuestadas

1| 2] 3l als|e6] 7] 8] 9 10]12]12]13
o:oloo|oo|looloo|loo|oo|oo|loo|oo|oo|oo|PE

L ocalidad

San Antonio |45: 55| 49: 51| 29: 71| 24: 76
Pto.Madryn | n/d |41:59|39:61] Wd | nd | nid |18 82|54:46|39:61| wd | nd |16:84|43: 57
Pto. Deseado |23: 77| 51: 49|38 : 62| 59: 41 | 68: 32| 14: 86 | 18: 82| 47: 53| 14: 86| 13: 87 | 12: 88 0:100
Ushuaia 56: 44| 3: 97

Los nimeros en rojo demuestran que sdlo 5 plantas de 12, tienen mayoria
femeninaen su persond.

Proporcién de sexos por oficio

El rdevamiento por plantas demuestra que hay dos tareas que desarrollan
exclusvamente las mujeres. prolijado y cdladficado, mientras que exisen 15 tareas que
redizan S9lo los hombres (Tabla 3, Fig. 3). Estas 15 tareas involucran agunas de
excduson cdésca femenina la gerencia, los choferes, encargados de pafiol, serencs,
rederia; y todas aguelas que implican trabgo de fuerza: descarga y carga de bultos de
bugues, camaras y camiones, mecénica y encargados de reparaciones (mecanicos,
dbafiiles, mantenimiento, soldador, etc). Se han identificado diez oficios que son
ocupados por ambos sexos. dos (envasado y planilleros) que son cas exclusvamente
redizados por mujeres, tal como se registra en San Antonio y Ushuaia, para envasado, y
en Puerto Deseado para planilleros (Tabla 4).

El porcentge rdativamente dto de mujeres jefes es irred ya que se deva por d
porcentgje registrado en Ushuaia donde en una peguefia planta cada persona cumple
multiples funciones. Las tareas de limpieza, pesge y daboracion de Kani-kama
regidran diferencias dtas a favor de las mujeres, hecho que coincide con los criterios de
seleccion de los gerentes que prefieren mujeres en estas tareas debido a la prolijidad y
meticulosidad que les aribuyen (Tabla 5).



Tabla 4. Tareas realizada en las plantas

% Mujeres % Hombres
Personal total de plantas 32% 68%
Oficios
Prolijado 100 0
Clasificado 100 0
Envasado 92 8
Planilleros 88 13
Balanza 75 25
Kani-kama 74 26
Limpieza 72 28
IAdministracion 47 53
Control 42 58
Fileteros 33 67
Jefes 32 68
Capataz 27 73
Matenimiento 0 100
Camara 0 100
Peones 0 100
Gerencia 0 100
Maquinistas 0 100
Recepcién de producto 0 100
Rederia 0 100
Descarga 0 100
Serenos 0 100
IArmamento 0 100
Mecanico 0 100
IAlbaniil 0 100
Soldador 0 100
Depésito 0 100
Chofer 0 100
Figura 3
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Tabla 5. Proporcion de sexos por locdidad y oficio (se omiten los oficios redizados
s6lo por hombres)

Oficios SAO Pto Deseado Ushuaia

O O O O O
Prolijado 0 0 100 0 0 0
Clasificado 0 0 100 0 0 0
Envasado 100 0 86 14 100 0
Planilleros 83 17 100 0 0 0
Kani-kama 0 0 74 26 0 0
Limpieza 67 33 75 25 0 0
Jefes 40 60 20 80 100 0
Control 67 33 25 75 100 0
IAdministracion 64 36 43 58 0 0
Balanza 0 100 100 0 0 0
Fileteros 38 62 26 72 31 69
Capataz 20 80 30 70 0 0

Andlisisdelas entrevistasrealizadas a gerentes o responsables de planta

En generd, los gerentes de planta o responsables de cooperativas se mostraron
exquivos d momento de requerirsdes informacidn con respecto a la Stuacion dd
persona y sus ideas sobre d mgoramiento de la produccion y las condiciones laboraes
(Anexo 1. Encuesta de planta). Se han sdeccionado agui seis encuestas (Tabla 6) de un
total de las 8 redizadas, éstas corresponden a aguellas plantas donde los gerentes se
mostraron més cooperaivosy por tanto lainformacion revigte utilidad.

La mayoria de las plantas tienen dos turnos, aunque agunas ocupan d persond
permanente por la mafiana y personad de cooperativas por la tarde y noche. El persond
gue opera mayoritariamente en las plantas pertenece a las cooperativas o Pymes, S bien
varias plantas no declaran este hecho. Esto demuestra que d persond estable, que goza
de la totdidad de los derechos edtablecidos legdmente, condituye un porcentge
minoritario dentro del sector. Los datos de produccién por planta (no incluidos en este
trabgj0) corroboran esta suposicion.

La mayor pate de las plantas han prescindido de los tradiciondes médicos
laboraes (sdlo dos los tienen), recurriendo a hospital pdblico o d uso de la obra socid.
Datos que se presentaran mas adelante demuestran que la mayoria de estas obras
sociaes estén suspendidas o funcionan deficientemente.

Una sola planta declara contratar Seguro de Riesgo de Trabgjo (ART) para los
operarios que provienen de cooperativas.

La capacitacion es un punto débil en las empresas, s0lo 3 dicen brindar
capacitacion en la empresa, en ningln caso parece haber programas establecidos y
rutinarios con metas bien definidas.



Tabla6: ENCUESTAS SELECCIONADASA GERENTESDE PLANTAS

Planta 1 Puerto Deseado

Especialidad Kani-kama (sdlado, sedleg, kani pararest., sedeg ahumado)
Redacion labora dependencia

Turnos 6al5yl5a24

Segurovida S (empresd)

Rgo. Trabgo si (contrato)

Obrasocid OSPYA-OSECAC

Capacitacion HCCP-BPF

Quiéndicta? Autocontrol

Atencion médica contratada

Tareas 0 mgor Envas.-Control cd.-Pesgje de saborizantes y espesantes)
Por qué? Son més meticulosas, se cansan Mmenos

Ideas paramejorar laproduccion

Capacitar ad persona menosingruido
Cursos especificos

Planta 2 Puerto Deseado

Especialidad Fileteado, faena de caamar

Turnos Respuesta dudosa (R/D)

Reacion labord la> parte de mujeres son contratadas a coop./PYMES
Segurovida si

Rgo. Trabgo

Obrasocid si

Capacitacion No s brinda

Quiéndicta?

Atencion médica Enlaempresano

Tareas [ mgor No especifica

Por qué? Son més eficaces en cdidad y rapidez
Ideas paramejorar laproduccion Pagar sdarios dignos (5c)

Planta 3 Puerto Deseado

Especialidad Fileteado, faena de cdamar, mincead., choricera, pdadora
Turnos 2, no expecificahorario

Reacion labord Pta. perm pero la> parte de mujeres son contratadas a coop.
Segurovida No contesta

Rgo. Trabgo No contesta

Obrasocid No contesta

Capacitacion Cursos: digpositivasy videos

Quién dicta? Dénde? Cita una persona, sedictaen d comedor delaplanta
Atencién médica Médico delaempresa

Tareas 0 mgor Limpieza caamar, envas,, supervison

Por qué? Son més habilidosss, intdigentesy prolijas

Ideas paramegjorar laproduccion

Cgpacitacion, més conocimientos sobre mango de dimentos
funcionamiento méguinasy Cl17envasado de productos




Tabla 6, continuacion: ENCUESTAS SELECCIONADASA GERENTESDE PLANTAS

Planta 4 San Antonio

Especialidad Fileteedo manua de merluza

Turnos 2, mafianay tarde

Redacion labora Planta permanente

Seguro vida S, facilitedo por laempresa

Saguro Rgo. Trabgo S, facilitado por laempresa

Obrasocid g

Capacitacion N/C

Quién dicta? Donde? N/C

Atencion médica No, Hospital publico

Tareas [0 mgor N/C

Por qué? N/C

Ideas paramegjorar laproduccion ~ [N/C

Planta 5 San Antonio

Especialidad Fileteedo manua de merluza

Turnos Mafiana: planta permanente, tarde'y noche: cooperdtiva
Rdacion labora Planta permanente, contrata cooperdiva

Seguro vida N/C

Seguro Rgo. Trabgo Persona plantasi, coop. lo pagatambién laempresa
Obrasocid Si, d persond permanente

Capacitacion No, estén plaificandola

Quién dicta? Dénde?

Atencion médica En laempresano, acoop. e exige libreta sanitaria
Taress [0 mgor Fileteo y envasado.

Por qué? Més aplicadasy detalistas, més prolijasy rinden més.

Ideas paramejorar laproduccion

Un plus por presentismo, capacitacion, cortesias para acer-
camiento d persond.

Planta 6 Puerto Deseado

Especialidad Fileteedo manua de merluza, merluza de colay trio para desgrasado
Turnos Dos

Reacion labora Planta permanente, contrata cooperativa (134 operarios)
Saguro vida N/C

Seguro Rgo. Trabgo Persond plantasi, los de Cooperativalo tienen por su cuenta
Obrasocid S, d persond permanente (OSPREA)

Capacitacion Charlas sobre calidad, por sectores

Quién dicta? Dénde? Jefe de planta, autocontral. En laplanta

Atencion médica Médico de obrasocid en € hospitd, contral visud d azar
Taress [ mgor Baancera, prolijado, |aboratorio

Por qué? Més responsables

Ideas paramejorar laproduccion

Iguadad de sdlarios entre sexas (hace afios pelea por eso)
premios alos mejores operarios.




En opinion de los gerentes, las tareas que meor desempefian las mujeres son:
envasado, control de cdidad, supervison, limpieza de cdamar, pesge, prolijado y
laboratorio. Uno de los gerentes sefidé @ fileteado, aunque varias otras fuentes de
informacion lo contradicen. Las razones que los gerentes auden para explicar esto son
gue la mujer es mas prolija, meticulosa, €ficaz, mas rpida, mas habilidosa e inteigente
(d0).

Las propuestas para mgoramiento de la produccién incluyen: capacitacion del
persond, mayor conocimiento sobre manipulacion de dimentos y maquinas, premios y
plus por presentismo. Uno de los gerentes respondié sdarios iguditarios entre sexos
refiriéndose fundamentamente a la diferencia de sdaio entre fileteros (67 % de
hombres) y envasadoras (92 % de mujeres). Los ingresos estimados de los fileteros
duplican los de las envasadoras.

Una de las empresas declar6 la relacion entre salarios por oficios principaes, los
que se transcriben a continuacion en vaor dolar estadounidense, cuyo cambio d dia 5
de abril de 2002 fue de 1 dolar= 2.73 pesos argentinos.

Fileteros  ...cccoeeneee. u$ 256-330 /mes
Envasadoras.................. u$ 110-165/mes
Limpieza......cccoceuvvrnee u$ 132-165 /mes
Adminigrativos............. u$ 147-256 /mes
Maguinigtas.........cccene.. u$ 183/mes
PEONES .....covevveeeee u$ 147/mes
Clasficadoras................ u$ 117/mes
Prolijado .......ccoeeuenene. u$ 128/mes

Balanza......cccoeeeeveuenn.. u$ 128/mes



IIl. CARACTERIZACION DEL SECTOR PESQUERO Y ACUICOLA
ARTESANAL

El sector artesand es diverso y complgo. Es un sector de dta movilidad entre
actividades, artes'y especies blanco.

Los pescadores atesandes (incluyendo en esa definicion a pulperos,
recolectores costeros, marisqueros, y pescadores de red y costeros) esta bien
representado en las provincias de Rio Negro (102) y Puerto Madryn, Chubut (101). Es
muy posible que estos nimeros subestimen a sector, sobre todo en Rio Negro donde
muchas mujeres pulperas y colaboradoras en la pesca artesanal nunca se registraron en
la Direccion de Pesca ni fueron censadas. Las cifras de registro de Tierra dd Fuego
parecen demasiado dtas (n=120) y deberan ser confirmadas (Tabla 1). Datos no
oficides indican un estimativo de 40 pescadores activos.

En Puerto Deseado @ sector artesand no existe habiéndose recibido informacion
verba de que operan agunos pocos pobladores recolectando ocasionamente meillén
end intermared.

Los cultivadores estén representados solo en San Antonio (15) y Ushuaia- Puerto
Almanza (34) (Tablal).

Se caracterizan a continuacion |os sectores separadamente.

Pulperos

El recurso blanco a que se dedica este sector es @ pulpito (Octopus tehuelchus),
una especie de hébitos costeros que habita zonas intermaredes y de aguas someras del
Atlantico Sudoccidental desde @ sur de Brasil hasta @ norte de la Patagonia (sudeste de
la Pcia. de Buenos Aires y golfos San Matias (Rio Negro) y San José (Chubut)
(Narvarte et d, 1996). Esta pequefia especie alcanza 100 g de peso y es extraida con un
sample gancho de hierro que es introducido entre las piedras y oquedades de las
resingas (Fig. 4). Los pulperos muy experimentados pueden “engancha” a pulpo
mientras nada. La zafra se desarrolla desde la primavera hasta avanzado € otofio aunque
bgas densidades pueden capturarse durante € invierno: sdlo un 12 % de los pulperos
pescan todo € afio en Rio Negro (Narvarte et a, 1996).

El trabgo de este grupo tiene como base la edtructura familiar. El oficio se
gprende tempranamente en la infancia y se tranamite de generacion en generacion, los
nifios pulpean junto a sus padres y parientes, generalmente entre ciclos lectivos.

La familia pulpera habita en los poblados o cerca de dlos durante € invierno. A
inicio de la primavera los pulperos se tradadan a la costa donde viven hagta d fin de la
zafra en "enramadas', chozas condruidas sobre la playa con ramas y catones. Estas
precarias viviendas no poseen indaaciones ni sarvicios basicos, poseen letrines, 'y
carecen de estructuras de amacenamiento en frio.

El pulpero vende su captura a un acopiador, duefio de un vehiculo y encargado
de vender d producto a las fébricas 0 restaurantes. A cambio del pulpo, € acopiador
dga a los pulperos la paga y los "vicios' con los que éstos cubren sus necesidades
elementales. Los pulperos, y particularmente las mujeres pulperas, que pescan en zonas
cercanas a los pueblos, diariamente caminan con sus baldes desde la playa y venden su
propio pulpo casa por casa, abares, pescaderias o restaurantes.



Los pulperos condituyen un grupo muy interesante de recolectores ya que viven
en estrecho contacto con los sstemas que explotan y desarrollan una gran capacidad de
observacion sobre @ habitat y la especie. Son “auténticos conservecionistas’ ya que
tienen un cuidado extremo en no perturbar @ habitat a fin de evitar & despoblamiento y
declinio de las poblaciones de pulpo. Se distribuyen espaciadamente en las restingas a
fin de no competir entre dlos y sobreexplotar € recurso. Edta tactica hace que un mismo
grupo pueda operar sobre la misma zona durante toda la temporada sin que se registre
un declinio de la captura (Navate e d, 1996). No existen registros precisos de
capturas anuades en la zona patagonica. A pesar de dlo, en d Golfo San Matias, las
capturas totaes de pulpo han descendido desde su pico histérico, en 1965-66, hasta €
presente. Una estimacion redizada en @ afio 1996 registra una cagptura para un solo
sector del San Matias de arededor de 35 toneladas anuales.



Figura4. Pulperos




Recolector es coster os

Otros recolectores, comunes a todas las provincias maritimas, son los dedicados
a la pesca de moluscos bivalvos. Estos se dedican a extraer dmegas de las playas de
arena 0 mgillon y cholga de las restingas rocosas (Fig.5). Los pulperos también pueden
dedi carse complementariamente a la recoleccion de bivavos.

Este grupo opera en Rio Negro concentrandose en San Antonio Este donde
extraee dmga purpura en las playas de arena durante la bgamar. Varios de estos
recolectores son pulperos que operan sobre este recurso durante € invierno. Este sector
de recolectores puede llegar a ser muy numeroso, habiéndose registrado en 1996, 25
grupos de recolectores (aprox. 130 personas) operando en sdlo 7 km de playa (Morsan,
2000).

La comunidad de El Riacho (Chubut) es otro asentamiento naturd de
recolectores y pulperos. La presa principa (exceptuando € pulpo) es é mgillon. Varios
miembros de esta comunidad estén interesados en redizar cultivos de mgillon como
actividad complementaria Esta comunidad se encuentra en vias de creacion de su
propia organizacion y autogestion, apoyados por un proyecto generado en @ Centro
Naciona Patagonico de Pueto Madryn (Orensanz, Elias, Parma, Santa Ana, com.
pers.).

En Ushuaia, sobre diferentes zonas costeras del Cand Beagle, se rediza también
recoleccion costera de bivalvos. De acuerdo a la informacion disponible este sector es
muy pequefio y esta fuertemente condicionado por la existencia de intensos episodios de
marearoja

Socid y econdmicamente, es éste un sector absolutamente deprimido. Las
aternativas ocupaciondes del sector se reducen a la época de zafra. Durante € resto del
aho, edtas personas subsisten esencidmente gracias a la ayuda socid o pequefios
trabgj os casuaes.

Cultivadores

Este es un sector de formacion muy incipiente y pobremente representado,
restringido a las provincias de Rio Negro y Tierra dd Fuego, en Paagonia, y d sur de
Provincia de Buenos Aires (Bahia Anegada).

La principad caracterigtica es su heterogénea composicion, representada por
personas que provienen de otras actividades pesqueras (recoleccidn, buceo marisquero,
pesca artesand, invedtigacion) y de actividades no pesqueras (comercio, turismo
submarino, empleados estatales, docentes) (Fig.6). Esta heterogeneidad esta relacionada
alo novedoso delaactividad y a su planteo mas cercano ala agricultura que ala pesca.

En Rio Negro € cultivo comercid enfoca € mgilldn en técnica de mar abierto
(long-lines sumergidos). La técnica es @ encorde espariol en base a semilla de captacion
y secundariamente con encorde de semilla de banco. Esta actividad involucra a 15
personas, de las cudes 4 % son mujeres (Tabla 1). Esto refiere a las cultivadoras
regisdradas como taes, aunque la faena involucra un nimeo mayor (10
gproximadamente). Exise un solo caso, en Rio Negro, de una mujer cultivadora que
redliza tareas de buceo.



Figura 5. Recolectores




Figura 6. Cultivadores




De totad de cultivadores rionegrinos, sdlo un 20 % provienen de la actividad
pesquera (buzos marisgueros o pescadores artesanaes).

Los cultivedores registrados en Tierra del Fuego son 34 (Tabla 1), aunque este
nimero debe triplicarse debido a los partners u asociados a los permisionarios.  Las
mujeres que trabgjan activamente son 8, aunque la mayoria de las esposaghijas de
cultivadores se encargan de la preparacion del materid en tierra, desgrane de cuerdas de
meillon, confeccidn de cuerdas, limpiezay ventadd producto.

Los cultivadores fueguinos se dedican d cultivo de mgillon en bdsas o liness
superficides, y a la cria de trucha arco iris en jaulas marinas o en estanques a la vera del
mar utilizando cursos de agua dulce.

El sector de cultivadores fueguinos presenta francas perspectivas de expansion.

Pescador es coster os

Estos individuos poseen agpargjos smples como redes o lineas de anzuelos. Su
equipamiento nautico es € bote a remo o con pequefios motores fuera de borda
Tradicionamente operan en la zona codtera, en aguas someras, capturando peces. Este
sector puede, segun las circungtancias, transformarse en recolector, pescando moluscos
sobre la franja de playa que se descubre durante la bgjamear.

La mayoria de los pescadores costeros pertenece a familias de pescadores
tradiciondes de las comunidades costeras. Ocasiondmente, estas personas pueden
dternar sus actividedes artesandes con la ocupacion como tripulantes de buques
pesqueros o estibadores portuarios.

Pescador es marisquer os de buceo

Estos pescadores operan con buceo autbnomo o con naguile desde
embarcaciones pequefias 0 medianas con motor. Son un sector mas fuerte
econdmicamente ya que, para comenzar la actividad, han debido equiparse de materia
néutico especifico y ser cagpaces de reponerlo y modernizarlo. Asmismo, han debido
rendir un examen de habilitacion para buceo comercid.

Las mujeres etan muy pobremente representadas en este sector, sOlo se han
podido detectar 3 casos, en todos ellos cumpliendo la funcion de marineras.

Los buzos marisqueros han sostenido y sogtienen pesquerias activas de gran
importancia en las provincias de Rio Negro y Chubut, tdes como la de la vierra
(Aequipecten tehuelchus) en los golfos San Matias (Rio Negro) y San Jose (Chubut)
mediante narguile y recoleccion smple, y la de admega plrpura (Amiantis purpurata) en
d Golfo San Matias, mediante sorbona (air-lift). Actudmente, en ambos golfos, = ha
iniciado la captura de dmeja panopea, con muy buenas perspectivas de exportacion a
mercados orientales.




Pescador es artesanales palangrer os, rastrer osy centolleros

Estos pescadores operan con embarcaciones de alrededor de 9 m de edora, en
general con motores fuera de borda nafteros (40-120 HP) con cabinas tota o
parcidmente cerradas, bodegas con tgpa y una dotacion de 3 personas (Gonzdez, 1997).
Normadmente € propigtario de la embarcacion es uno de los pescadores, aunque
también exigen familias propigiarias de lanchas que las adquirieron a manera de
inverson.

Entre 1996 y 1999, se produjo en Rio Negro un boom de pesca de merluza con
paangre, llegando a operar 39 lanchas en febrero de 1997 las que capturaron 880 tn de
merluza que se exportaron casi totalmente a la Unidn Europea (Gonzdez, 1997). En esa
época, un pescador de lancha pdangrera de rendimiento medio podia ganar
mensudmente U$ 800-1000, en tanto que un encarnador ganaba U$ 400-800. En San
Antonio Oeste solamente, llegd a haber 70 lanchas artesandes. Lamentablemente, €
tipo de cambio y otros problemas asociados, llevaron d derrumbe de la actividad. A
partir de 1999, las lanchas se retiraron de la actividad , quedando activas 0 semi-activas
en Rio Negro s6lo 25 lanchas (Millan, com. pers.).

En € Golfo San Matias este tipo de lanchas comenzaron nuevamente a operdr,
provistas de pequefias radtras, a partir del afio 2000. Las especies blanco son la vieray
e mgillén, y en menor medida, la cholga

En Puerto Madryn (Chubut) este sector esta pobremente representado. Existe la
peca edaciond del tiburon (cazén) a la que se dedican estaciondmente los buzos
marisgueros.

En Puerto Almanza (T. del Fuego) existe una pequefia flota de 6 o 7 lanchas que
operan con trampas para centoll6n y, en menor medida, centolla.



V.- DIAGNOSTICO DEL TRABAJO FEMENINO EN PATAGONIA

L a poblacion encuestada

Las encuestas persondes trataron de abarcar a las mujeres de todas las
actividades detectadas. El sujeto de estudio fue la mujer que efectivamente trabgaba a
momento de la encuesta, descartdndose todas aguellas mujeres desocupadas aunque
hubieran pertenecido d sector anteriormente.

Las encuestas redizadas por provincia tomaron en cuenta € tamafio del sector y
sub-sectores de la pesca a fin de que los resultados fueran baanceados. Las encuestas
redizadas fueron 251, discriminadas de la Sguiente manera:

Grupo San Antonio (Este, Oeste 'y Las Grutas):
NuUmero de encuestas. 108

Sectores encuestados: industria, artesana y comercid
NuUmero de encuestadoras. 8

Grupo Puerto Madryn (Puerto Madryn y Comunidad de El Riacho)
NUmero de encuestas: 86

Sectores encuestados: indudtrid, artesand y comercid

NUmero de encuestadoras. 7

Grupo Puerto Deseado:
NUmero de encuestas. 45
Sectores encuestados: industrial
NuUmero de encuestadoras: 2

Grupo Ushuaia (Ushuaiay Puerto Almanza):
NUmero de encuestas: 12

Sectores encuestados: industrid y artesana
NUmero de encuestadoras. 3

A los fines de procesar los datos y arribar a conclusones se agruparon  a las
mujeres encuestadas en 6 grupos. En todos los casos las mujeres fueron asignadas a su
grupo tomando en cuenta su actividad principd aunque en las tablas que Sguen s
adicionaron sus actividades complementarias, Sempre que tuvieran relacion ala pesca

Grupo 1. Operarias
Comprende a todas las trabgjadoras del sector pesquero industrial, exceptuando a
las profesional es encargadas de registro sanitario, autocontrol y fiscaizacion.

Grupo 2: Pescadoras
Comprende alas pescadoras artesanaes, recolectoras costeras y cultivadoras

Grupo 3: Pulperas

Grupo 4: Procesadoras domésticas

Este es un grupo heterogéneo que tiene en comin & hecho de que todas las
actividades son redizadas en o desde @ hogar. Comprende a las procesadoras de
conservas de pescado 0 marisco, a las que venden las conservas que eaboran o las que
€laboran otros, las que confeccionan y venden artesanias con productos marinos.



Grupo 5: Profesionales

Agrupa a las encargadas de autocontrol en plantas (veterinarias/bidlogas),
veterinarias encargadas de fiscdizacion, invedtigadoras, técnicas, ingenieras, Y
profesionaes de la administracion pesquera.

Grupo 6: Comercio
Son las empleadas 0 propietarias de pescaderias 0 puestos de venta de pescado y
marisco, y las empleadas de bares o restaurantes teméticos.

Cada grupo de mujeres encuestadas comprende trabgjadoras de oficio Unico o mixto y
tuvo la Sguiente composicion porcentud :

Grupo 1 N %
IAdministracién 10 6
IAdministracién + mantenim. 1 1
IAdminist+mantenim+balanc+envas. 1 1
Balanceras 2 1
Balanc+clasif. 1 1
Balanc+empacadoras 1 1
Capatazas o0 supervisoras 3 2
Clasificadoras 3 2
Clasificadoras+envasadoras 3 2
Clasificadoras+veedoras+prolijadoras 1 1
Cuereadora+prolij+veedora+envas. 1 1
Prolijadoras / prolij + envas. 13 8
Encarnadora 1 1
Enfermera 1 1
Envasadoras 64 37
Envas+maquin+cajonera+filet+camarista+veed. 1 1
Envas + limp. 6 3
Envas+peladora+limp. 2 1
Fechadora 1 1
Filetera+envas. 5 3
Filetera+envas.+clasif./prolij. 2 1
Filet.+envas.+manten.+limp.+calidad 1 1
Fileteras 29 17
Filet+envas+manten+limp+supervision 1 1
Instructora general 1 1
Limpieza / mantenim+limp. 5 3
Maquinistas 5 3
Planilleras / planill.+envas. 6 3

Total 171 99.4186047




Grupo 2

%

recolectoras costeras 3 27
pescadoras costeras+cultivadoras 1 9
Cultivadoras 3 27
cultivo+venta+pescadoras costeras+marinera 1 9
Marinera 2 18
administradora-armadora-ventas 1 9
Total 11 100
Grupo 3 N %
Pulperas 6 30
pulpera+venta 4 20
pulperat+procesadorat+venta 1 5
pulpera+recolectora costera 3 15
pulpera+recolectora costera+buza marisquera 2 10
pulpera+pescadora costera+proces. 1 5
pulperat+proces.+ venta+recolectora costera 1 5
pulpera+pescadora+costera 1 5
pulpera+recolectora costera+proces. 1 5
Total 20 100
procesamiento doméstico 9 30
\venta informal 5 17
procesamiento domést.+vent informal 7 23
procesamiento domést.+pulpera 1 3
acondicionamiento artes pesca 1 3
elaboracién artesanias 3 10
elaboracion + venta artesanias 4 13
Total 30 100
Grupo 5 N %
IAutocontrol (veterinarias/bidlogas) 6 20
Fiscalizacion (veterinarias) 3 10
Investigadoras /Técnicas 12 40
Ingenieras 1 3
Investigadoras + cultivadoras 2 7
Técnicas lab.+proces. domést.+pulperas 2 7
IAdministracién estatal+manejo pesquero+fiscaliz. 2 7
Control de calidad + administracion pesquera 1 3
IAdminist. Pesq. + control calidad + comercializ. 1 3
Total 30 100




Grupo 6 N %

Empleada pesc.+ artes de pesca 1 14
Empleada pescaderia 2 29
Propietaria pescaderia 1 14
Moza Bar Asoc. Pescadores 2 29
Cocinera Bar Asoc. Pescadores 1 14
Total | 7 | 100

EJE 1. TRABAJO

Edad dela poblacion encuestada

La edad promedio de las mujeres encuestadas fue de 36.4 afios (s 11.1) y la
digtribucion de edades, por rangos de edad, se gusta a una distribucién norma. Los
promedios de edades por oficio se mantienen dentro del vaor promedio generd, savo
en d caso de las pulperas y procesadoras en € que se eleva a 468 y 4355,

respectivamente (Fig. 7).

Edad deingreso ala actividad

La edad promedio de ingreso a la actividad pesquera es de 23.4 afios (s 9.4), con
una edad minima de 5 afios y una maxima de 55 afios.

Los vaores varian segin la actividad que se andice (Fig. 8). Es asi que en d
caso de las pulperas, por gemplo, la edad promedio de ingreso es 16 afios (s11.0), y la
edad minimaregistrada es de 5 afios.

En d caso de las Operarias y Profesondes, la edad promedio de ingreso no se
agademasiado del promedio generd.

Actividades de la pesca en las que seinvolucran las mujeres

La actividad més frecuente, teniendo en cuenta la totdided de las localidades
encuestadas, corresponde, por amplia mayoria, d grupo de las operarias (59,4 %),
seguidas en orden decreciente por las procesadoras (12 %), las profesonaes (11.6 %),
pulperas (8 %), pescadoras/cultivadoras (4.8 %) vy, findmente las trabgjadoras de
comercio (4 %); (Fig. 9).

E andliss por locaidad mantiene d grupo de las operarias como € trabgo més
frecuente, Sn embargo, cada localidad muestra redidades muy diferentes en cuanto a
porcentgjes'y variedad de las actividades restantes.
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FIGURA 9

Actividades vinculadas a las Pesca
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San Antonio Oeste es una de las dos ciudades donde estan representados todos
los grupos de actividades. En la encuedta redizada, las operarias adcanzan la mayoria
con e 40 %, ylas actividades que le siguen en importancia son las procesadoras (26,35
%), pulperas (15,74%) y profesiondes (12.96%), y findmente pescadoras/cultivadoras
y comerciantes (1.85%) (Fig. 10a).

Puerto Madryn es otra de las ciudades donde las actividades estan muy
divergficadas, pero con menos equidad en los porcentges. Las operarias son € grupo
mejor representado, 65,1 %, y las profesonaes contintian con € 13.9 %; las restantes
actividades sereparten entreel 1y 9 % (Fig. 10b).

La gdtuacion en Puerto Deseado es muy diferente, ya que sdlo dos grupos estan
representados, operarias y profesionaes, pero con porcentgjes muy distantes, 95.6 % y
4.4 %, respectivamente (Fig. 10c).

En Ushuaia estén representadas tres  actividades. Las operarias sguen sendo €
grupo més importante (50 %), seguido por las pescadoras/cultivedoras (40%), y
findmente las profesondes (Fig. 10d).

Regularidad en € trabajo

La mayoria de los trabgos son redizados en forma permanente (68 %), los
trabgjos temporarios, estacionales y ocasonaes registran vaores de 21 %, 8 % y 3 %,
respectivamente.

La regularidad en las actividades varia dentro de cada categoria, debido a la
formaidad o informadidad de la actividad. Las operarias, profesondes y comerciantes
redizan su trabgjo en forma permanente en porcentgies mas dtos (Fig. 11). El resto de
las actividades, que relnen tareas informaes que dependen de factores dtamente
fluctuantes (clima, acceso d recurso, maress, edtaciondidad), son redizadas en forma
permanente, tempora, estacional u ocasiona en porcentgjes variables.

Dependencia laboral

El mayor porcentge de mujeres (66 %), principamente las operarias de planta,
trabgjan para las empresas, incluyendo en este grupo, empresas (84 %) Yy cooperativas
(16%).

En un menor porcentge (26 %) las mujeres trabgan por cuenta propia
Principalmente este grupo esta representado por las pescadoras, pulperas, procesadoras.
De egte porcentge, un 47 % trabga de manera puramente individual, € resto declara
trabgar para la familia emprendimiento familiar, comercio familiar y emprendimientos
CON Otros.

Las mujeres que dependen del Estado (un 8 % dd totd) son las profesondes. €
42 % dd Estado naciond y un 32 % de las provincias.
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Capacitacion en lastareas

Un 69 % de las mujeres respondieron no haber recibido ninguna capacitacion
forma para la actividad que redizan. Discriminadas en dos grupos: [1] trabgadoras con
rdlacion de dependencia (operarias y profesiondes) y [2] trabgadoras independientes
(pulperas, pescadoras/cultivadoras, procesadorasy comerciantes) :

[1] 38 % de capacitacion formd y 59 % de capacitacion informa
[2] 10 % de capecitacion formd y 84 % de capacitacion formd

La mayor pate de las trabgadoras independientes aprendieron sus oficios
trabgando, acompaiiando o mirando a otros mientras trabgaban. Las mujeres con
rdlacion de dependencia recibieron ceapacitacion formal a través de cursos,
entrenamiento de planta o bien desde una ingtitucion educeativa.

Tradicion en la pesca

El 58 % de las mujeres contestd que la pesca no era una actividad tradiciona en
au familia El andiss por actividades (Fig. 12 @ demuestra que las actividades en las
gue la tradicion se mantiene en mayor porcentgje son pulperas, comercio, procesadoras
y pescadoras/cultivadoras.

A la pregunta ¢desearia que sus hijos tuvieran  mismo trabgo que Ud? € 75 %
de las mujeres contestd que no, & 17 % que si y un 8 % respondié no saber. Al andizar
esta pregunta por actividades se concluye que las que mayoritariamente rechazaron esa
perspectiva fueron las operarias, las pulperas, las pescadoras y las procesadoras (Fig. 12
b). Edsa pregunta andizada solamente para € sector con tradicion familiar en la pesca
regfirma que la mayoria de estas mujeres desea otro futuro labora para sus hijos (Fig.
12c).

Carga detrabajo semanal y horario laboral

El 40 % del totd de mujeres trabga 6 dias a la semana. Este porcentgje esta
representado principamente por las operarias (55%) y las profesionaes (45%), debido a
los requerimientos de la mayor parte de las empresas e ingtituciones.

El 28% dd totd de mujeres trabgan 7 dias a la semana: pesc/cult.  (50%),
pulperas (40%), procesadoras (81%) y comercidizacion (78%), operarias Yy
profesionaes (14 %).

Un gran porcentaje de pulperas (30%) trabgan 4 dias a la semana, debido a las
inclemencias dd tiempo y a la limitacién de las maress, dado que sdlo pueden pulpear
en bgamar (Fig. 13).

La mayoria de las encuestadas (63 %) trabga més de 8 horas diarias (9 a 14
horas). El 80% de las operarias, 67/% de comercio, 48% profesondes y 38%
procesadoras, cumplen este horario. Las pulperas y pesc./cult., quienes estan sujetas a
las condiciones climéticas y de maress, trabgjan de 1 a 6 horas diarias (Fig. 14).
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Ingresosy satisfaccion de necesidades basicas

El 92 % de las encuestadas recibe dinero a cambio de su trabgo, y en la mayoria
de los casos (68 %), éste mndituye € ingreso principd de la familia Un 20 % declara
gue d ingreso que percibe es secundario para su economia familiar y un 12 % dice que
es complementario.

Dentro de cada categoria de actividad esta apreciacion sobre la importancia de su
ingreso varia. A pesar de que cada grupo contiene una mayoria de mujeres que declara
este ingreso como principa, en € caso de las recolectoras, y especidmente en las
procesadoras, hay un ato porcentge que responde que su ingreso es secundario o
complementario (Fig. 15).

A pesar de que para la mayoria de las mujeres, d dinero percibido congtituye €
ingreso principd de sus familias, d 21 % de dlas declara que no le dcanza para vivir.
Las Pulperas y Procesadoras (50 %) y las comerciantes (43 %) presentan las Situaciones
maés criticas (Fig. 16).

Actividades complementarias

Un 17% de las mujeres encuestadas declararon trabgar en actividades
complementarias Sin relacion ala pesca, lasguiente tabla lista etas actividades:

Op. |Pes Comer
Pulpe [ProcegProfes| .
IACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Plan- [cad ras adorasonalesc'al'za

ta oras cion

IAdministracién 1 1
IAyudante de cocina 1

Comerciante 1 1
Costura y tejido, y otras artes manuales |4 1 2
Cuida chicos, ancianos y enfermos 1 2 1

Docente, portera jardin 1 5
Limpieza, Empleada domestica
Enfermera en el hospital
Fabricas de dulces

Locucién

Maestranza 1
Peluqueria 1
Planes de ocupacion gubernamentales 2
Recoleccion en el basural 1 1
Taxista 1
Trabaja en un vivero 1
\Venta de productos varios ul ul 1
\Veterinaria de pequefios animales 1

(=3 =3 =Y K]
H
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Recur sos alter nativos

S6lo un 10 % de las mujeres tienen otros recursos a los que recurren para
asegurar la subsigtencia familiar, sobre todo la adimentacion de sus hijos. Un 54 % de
las mujeres que s dedican a la venta los usan, fundamentalmente trueque y huerta. Las
pulperas (46 %) y las procesadoras (41 %) también recurren a otros recursos, sumando a
lahuertay d trueque, la criade animales.

EJE 22 GENERO Y TRABAJO

Uno de los objetivos que contempld este ge fue averiguar la vaoracion de la
mujer acerca dd desempefio de los hombres y las mujeres para gecutar la tarea que
dlarediza

Sobre d tota, un 52 % de las mujeres consdera que no hay diferencias, un 41 %
piensa que la redizan mgor las mujeres, s0lo un 2 % opina que la redizan mgor los
hombres y las restantes no contestaron esta pregunta (Fig. 178). Las operarias, las
pulperas y las comercidizadoras analizadas separadamente, se gustaron en su respuesta
a resultado generd.

El grupo de las pescadoras/cultivadoras mostré @ porcentaje més elevado de
mujeres que consideraron que la tarea era desempefiada de iguad manera por los dos
sexos (67 %), sn embargo fue @ Unico grupo donde se registrd un porcentgje
sgnificativo de respuestas a favor de los hombres (17 %). (Fig. 17b). Las procesadoras,
por su parte, elevan la proporcion de respuestas a favor de la mujer (57 %) (17¢). Las
profesondes muestran la proporcion mas elevada de respuestas a favor de la igualdad
(79 %) (17d).

Ser mujer: presenta ventajas o desventajas ? Hay tareas que no puederealizar ?

Las encuestadas fueron indagadas acerca de las ventgas y desventgas de ser
mujer en la actividad pesguera. Una proporcion dta y smilar contestd que habia
desventgjas y ventgias y una pequefia proporcion contestd que no existian desventgjas ni
ventgias (Fig. 18). Las respuestas recogidas sobre € tipo de ventgas y desventgjas se
liganenlas Tablas 7y 8.

Entre los factores que gportan ventgjas, 1os mayores porcentgjes correspondieron
a caracteridicas tdes como prolijidad, creatividad y rapidez; limpieza, ddicadez y
cuidado. Ademés las mujeres s reconocieron como mas concientes, responsables y
congtantes; y opinaron que aprendian con mayor facilidad tareas muy diversas.

La desventga identificada con mayor frecuencia fue la de carecer de fuerza y
ede hecho resulta més perjudicid en la actividad de planta El hecho de ser
discriminada para ciertas tareas también fue identificado, junto con la gran sobrecarga
detareas que implicad trabgo sumado alaatencion de lafamilia
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Existen ventajas o desventajas en ser mujer?
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Tabla 7. Ventajas de ser mujer

Frec.

O\O

Es mas practica, creativa y rapida

[ERN
N

=
o

Es mas limpia, delicada, prolija y cuidadosa

[EEN
w

Es mas conciente, responsable y constante

=
N

IAprende mas rapido muchas tareas diferentes

Es mas tolerante y paciente

Tiene mayor poder de venta

Tiene mayor facilidad para relacionarse y comunicarse

No la eligen para trabajos de fuerza

Es mas laboriosa

Es mas facil conseguir trabajo en limpieza y empaque

Es mas facil conseguir trabajo en general

Es mas decidida

Tiene habilidad para las artesanias

Sabe cocinar, mayor facilidad para el procesamiento

Se puede obtener mayor remuneracion

Se jubilan mas jovenes

Son mejor aceptadas en el sector pesquero

Es mejor aceptada por otras trabajadoras

Recibe un trato diferencial
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Tabla8

Tabla 8. Desventajas de ser mujer

Frec.

No tener fuerza, perder tiempo esperando los cajones

[ERN
o

Es discriminada para realizar ciertas tareas

Sobrecarga: ademas del trabajo la familia y la casa

No puede o0 no la dejan embarcarse

Es dificil ejercer autoridad

Es desvalorizada o se desacalifican sus opiniones

El hombre es elegido a causa de la maternidad

El personal muestra prejuicios hacia la mujer

Se le paga menos por igual tarea

Debe ser mas sumisa

Menor disponibilidad horaria por atencién familiar

A la mujer se le exige mas que al hombre

Es mas dificil conseguir empleo

Se abusan de ella

Trabaja pero no recibe dinero

El hombre es privilegiado en las plantas al procesar pescado fino

Reciben mayor presion de empleadores y comparieros

No puede trabajar en las camaras

Recibe mayores represalias por errores
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Un 84 % de las pulperas consideraron que no hay tareas que las mujeres no
pueden redizar, seguidas por las procesadoras, las pescadoras y las comercidizadoras
(Fig. 19). La Tabla 9 liga en orden decreciente dd ndimero de menciones de estas
tareas. La mayor parte de las mujeres operarias ®fidaron que no podian encarar tareas
de mucha fuerza, tdes como edibar cgones. Otras tareas identificadas como
irredlizables fueron aguellas en las que, coincidentemente, no se regisiran mujeres en las
plantas (Tabla 4) tdes como € trabgo de camara, en maquinas, 0 descongelado. Las
trabgadoras informaes mencionaron mayoritariamente d embarque de dtura o €
trabgjo en mar (Tabla 9).

EJE 3: EDUCACION Y CAPACITACION

Nivel deinstruccién

La poblacion encuestada registra un 3 % de andfabetismo (Fig. 20). La carencia
de ingruccidon bésica es regisrada en un 21 % de las mujeres y la exigencia de la
misma como Unica ingtruccion (primaria completa) se da en un 21 %. Un 12 %
completd estudios secundarios y un 13 % completd estudios terciarios 0 universtarios
(Fig. 20).

Un andliss discriminado por oficios de este tema demuestra que dentro de las
pulperas ninguna completd secundaria (Fig. 21a). En este grupo reside un 20 % de
personas que no tienen ingruccion bésica, exisiendo un 20 % de anafabetismo. Dentro
de las operarias, un 30 % tienen & secundario incompleto, cubren todo € espectro
incluso incluyendo un pequefio porcentge de mujeres con estudios terciarios (Fig. 21b).
Las pescadoras repiten d patron de las operarias aungque no se registra anafabetismo en
este grupo (Fig. 21c). Las procesadoras son un grupo heterogéneo, incluso subsistiendo
un grado dto de carencia de ingruccion basca (21 %) y exigiendo un peguefio
porcentge con estudios universitarios incompletos (2 %) (Fig. 21d). Las investigadoras
y técnicas presentan una moda que abarca desde estudios primarios completos hasta
secundarios completos representados por las técnicas las cudes arriban d oficio a través
de un entrenamiento informd (Fig. 21€).
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Figura20

Nivel de instruccion general
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Figura21

Niveles de instruccion discrinados por oficios.
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Expectativas de capacitacion

El 91% de las mujeres desean recibir capacitacion. Las profesondes y
comerciadizadoras no brindaron ninguna respuesta negativa a esta pregunta.

Un 39 % de las mujeres desean capacitarse mediante cursos en su labor. Los
temas de capacitacion en la pesca mencionados fueron:

Temas de interés para capacitacion
Formacion superior en marketing y comercializacién pesquera
Técnicas de cultivo

Procesos productivos

Control de calidad

Fileteado

Envasado, elaboracién de productos con marisco
Conocimiento sobre biologia de peces

Buceo

Procesado de pescado

Autocontrol

Bromatologia

Un 24 % optaron por temas no relacionados a la pesca, tales como idiomas,
terminar |os estudios bésicos o redizar estudios terciarios, artesanias, etc.
Un 22 % desea adquirir mango de computacion y un 11 % conocimientos de

internet (sic). Un 4 % de las encuestadas solicitd afabetizacion basca (ver Grado de
ingtruccion).

EJE4 MUJERY SALUD

Cobertura médica

Un 62 % de las mujeres encuestadas declaran poseer cobertura médica. Al
andizar este dato sorprendentemente ato, se ve que un 70 % de las operarias dicen
tenerla, mientras que del resto (exceptuando investigadoras y técnicas) solo d 30 % esta
cubierto.

Un andiss dd tipo de cobertura demuestra que € 93 % pertenece a obras
socides, d 6 % a empresas de medicina prepaga, y d 1 % a servicios de emergencia
Estos ultimos no existen en pequefios puebl os de Patagonia.

Controles médicos

Ded totd de mujeres un 65 % dice redizar controles medicos y un 35 % que no
los rediza Agrupando a las mujeres que trabgan en d dgema forma (operarias,
investigadoragitécnicas, comercio) y en € ssema informa (e resto), vemos que tanto
en d cao de redizalos como en € de no redizarlos, es mayor € porcentge
correspondiente a sstema forma (74 % y 76 %). ESo puede explicarse porque las
operarias de planta pertenecen tanto a personal permanente de las plantas y a persona



de cooperdtivas, y édtas Ultimas no cuentan con derechos establecidos tales como contar
con una cobertura médica. La atencion por |o tanto debe ser costeada de su bolsillo.

En d caso dd grupo que rediza controles, la periodicidad es mayoritariamente
semediral o anud.

Periodicidad de control médico frec. %
Quincenal 2 1
mensual 18 11
bimensual 4 3
trimensual 17 11
semestral 54 34
Anual 48 30
bianual 2 1
trianual 1 1
ocasional 6 4
sdlo si enferma 7 4

En € caso dd grupo que no rediza controles, las causas enunciadas proporcionadmente
fueron:

Causas por las que no se controla Frec. [%
No estoy enferma 46 52
No tengo tiempo 16 18
No tengo dinero 11 13
Otros 3 9
No tengo tiempo ni dinero 4 5
No tengo obra social 2 2
Negligencia 1 1

En d andiss precedente se ha excluido € control de embarazo (tema que fue
investigado por separado) d que las mujeres se someten en un ato porcentge (83 %).

Mujer y control dela natalidad

El 45 % de las mujeres en etapa fértil encuestadas, contestaron que no utilizan
anticonceptivo alguno, mientras que d 52 % representa a las que s 1o usan. El reso (3
%) representa a aquellas que no necesitan usarlo.

Dentro del porcentge de las mujeres que no utilizan anticonceptivo, un 28 %
desearia usarlo, aun 64 % no leinteresay un 8 % no contesta esta pregunta.

Trabajoy salud

Las mujeres fueron indagadas sobre s consideraban que € trabgjo habia dafiado
su sdud. La mayor pate de las mujeres que contestaron afirmativamente esta
representada por las operarias de planta Las pescadoras/cultivadoras mayoritariamente
afirmaron no sufrir este problema



La tabla 10 presenta los datos obtenidos sobre este tema. Una conclusion
importante es que d 65 % de las mujeres declararon sufrir y/o haber sufrido
enfermedades laborales. En todos los oficios los mayores porcentges refieren a dafios
articulares, 6seos y circulatorios. En € caso de las procesadoras, las dergias y otros
problemas dermatoldgicos ocupan un porcentgie devado (25 %). Las investigadoras,
por gemplo, tienen un 9 % de las respuestas correspondientes a problemas de
agotamiento  (stress), mientras que las pulperas presentan también problemas en la
vison.

En d caso de las operarias, 128 declararon sufrir varios problemas , mientras que
36 dijeron sufrir un solo problema.

Trabajoy accidentes

Un porcentge pequefio de las mujeres dijeron haber sufrido accidentes laboraes.
El 87 % de élas corresponden a grupo de las operarias de planta (Tabla 11). Las
procesadoras no responden afirmativamente en ningln caso.

El andiss dd tipo de accidentes sufridos demuestran que los mayores
porcentgjes son cortes (39 %), quebraduras (12 %), golpes (10 %) y caidas (12 %)
(Tabla 11). El 49 % de las operarias declara haber recibido ayuda de la empresa a
producirse @ accidente y para su remediacion, las operarias de cooperativa recurren a
hosoitd  plblico en edta circungdancia. Asmismo, la mayoria dice haber estado
advertida previamente de los riesgos implicados en € tipo de trabgjo que asumian.

EJE 5. ORGANIZACION FAMILIAR

Lamujer como sostén de familia

El mayor porcentgje de encuestadas (39%) respondié que la familia era sogtenida
por la parga, un 36% se reconocié como Unico sostén de familiaa Con menores
porcentgjes, las respuestas fueron: mi parga (11%), varios (11%), otros (2%) y los hijos
(1%) ( Fig.22 ). Edtas Ultimas opciones, excepto “varios’ entre los cudes dla puede
edtar incluida, reflgan & no reconocimiento del gporte de su propio trabgo d sustento
de su familia

Las operaias y las profesondes mostraron & mayor porcentge (45% y 52%,
respectivamente) de mujeres que sodtienen la familia El 35% y 41% respectivamente,
contestaron que € sostén erala parga (Fig.23).

Las mujeres de los restantes oficios respondieron en una mayor proporcion a
favor de la pargja pescadoras/cultivadoras (46%), pulperas (50%), procesadoras (48%),
comerciantes (44 %) (Fig.23).



Tabla 10
Trabajo y enfermedad

Mujeres que no declararon dafios de origen laboral 63 25%
Mujeres que declararon dafios de origen laboral 186 5%

G1 G2 G3 G4 G5 G6
Dafios atribuidos al trabajo % % % % % %
articulares 28 50 31 50 18 33
0seos 27 50 38 18 33
circulatorios 15 8 36 33
alergias y piel 11 8 25
musculares 9 9
respiratorios 5
otros 2 8 25 9
gastricos 1
urinarios 1
agotamiento 1 9
oftalmoldgicos 1 8
Cantidad de mujeres que declararon dafios N=164 | N=1 | N=13 | N=4 | N=11 | N=3 |
Dicen tener sélo un problema 36
Dicen tener varios problemas 128 0 7 0 3 1

G1: Operarias; G2: Pescadoras/recolectoras/cultivadoras; G3: Pulperas; G4: Procesadoras;
G5: Investigadoras y técnicas; G6: Comercio y artesanias




Tabla1l: Accidentes laborales

N %
Han sufrido accidentes 49 20
laborales
No han sufrido accidentes 192 80
laborales
Total 241

Gl G2 G3 G4 G5 G6
88% | 2% 2% 0 8% 2%
54% | 6% 9% | 15% | 14% 2%

G1: Operarias; G2: Pescadoras/recolectoras/cultivadoras; G3: Pulperas; G4: Procesadoras;
G5: Investigadoras y técnicas; G6: Comercio y artesanias

Tipo de accidentes N %
Cortes 19 39
Quebraduras / Fisuras 6 12
Golpes 5 10
Caidas 6 12
Desgarros 3 6
Esguinces 2 4
Traumatismo muscular 2 4
Contractura / dislocacién cervical 2 4
Quemaduras 2 4
Paralisis facial 1 2
Intoxicacion 1 2
N 49
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Mujer y maternidad

El 86 % de las mujeres encuestadas tienen hijos. El andids por actividedes
muesra que € 100 % de las pulperas tienen hijos, d 90 % de las profesiondes,
procesadoras y operarias, y € 65 % de las comerciantes y pescadoras/cultivadoras
gproximadamente (Fig.24).

La edad de ingreso promedio a la maternidad es de 20 afios (s. 3.9), la edad
minima registrada fue de 13 afios y la maxima de 37 afios. El nimero promedio genera
de hijos es de 3.2 por mujer. El 80 % de las madres dicen tener los hijos a su cargo. El
70 % de dlas tienen hijos menores de 11 afos, los cuales quedan a cargo,
principdmente, de los hermanos mayores (23 %) u otro familiar (23 %), mientras dlas

trabgan (Fig.25).

El 445 % de las mujeres ha estado embarazada durante su actividad actua. El
63 % de dlas obtuvo aguin beneficio por su condicién, representando € 81 % licencias
por maternidad, en su gran mayoria de tres meses (73 %).

En la Tabla 12, s detala, por actividad, la edad de ingreso a la maternidad,
numero de hijostota y la cantidad de hijos a cargo.

Las pulperas son las mas jovenes en ser madres por primera vez (x: 17.6 afos, s.
1.8), y las profesionales las de mayor edad (27 afios, s. 4.5).

El nimero de hijos, en promedio, es muy semgante entre los grupos, pero las
pescadoras/cultivadoras, pulperas, procesadoras y operarias tienen mas de 3 hijosy las
profesionales no acanzan este vaor.

El nimero promedio de hijos a cargo es gproximadamente 2 para las operarias,
pescadoras/cultivadoras 'y pulperas, y menor a este vaor en las procesadoras,
profesonalesy comerciantes.

Las comerciantes, operarias y pesc./cult presentan los porcentges mas dtos de
mujeres con nifios menores de 11 afios (Fig.24)

Tabla 12.- Edad de ingreso a la maternidad, nimero de hijos totd y cantidad de hijos a
cargo.

Maternidad (Edad) N° de Hijos N° de Hijos a cargo
Promedio |Desvio |Promedio |Desvio [Promedio |Desvio
Operarias 19.5 4.3 3.1 1.81 2 1.6
Pesc./Cult. 19.5 4.8 3.8 2.7 2.1 2
Pulperas 17.6 1.8 3.6 3 2.2 2
Procesadoras |19.3 3.2 3.6 1.4 18 1.7
Profesionales (27 4.5 2.7 1.6 1.4 1.3
Comercio 22 4.9 2.3 1 1 1
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EJE 6: CALIDAD DE VIDA

El objetivo centrd de este ge fue obtener informacion sobre & conjunto de
bienes 0 valores que caracterizaban una dta caidad de vida para las mujeres del sector
pesquero. La obtencidn de esta informacion no fue enteramente satisfactoria en lo que
respecta ala potencia deteccion de patrones entre grupos.

La pregunta ¢qué coses le parecen las mas importantes para que una persona
pueda vivir bien? Obtuvo las respuestas que, en la Tabla 13 s ligan en orden
decreciente del nlmero de veces que cada categoria fue mencionada.

Las respuestas tener trabgo (28.8 %) y tener salud (21.3 %) sumaron la mayor
parte de las menciones. En orden decreciente (Sdlo hasta d 5 % de menciones) estan: un
sueldo digno, tener dinero y vivir en amonia con la familia (Tabla 13). Con menos dd
4.7 % de representacion se ubican una variedad de reclamos, dentro de los cudes se
hdlan tener una casa propia, recibir educacion y judicia labord, entre los més
representados.

Otro aspecto, consderado de importancia, fue averiguar la vison que las
mujeres tenian acerca de como afrontar la veez y conocer en qué medida ete tema
condtituia un motivo de preocupacion.

El 42% de las mujeres declard no haber pensado en como afrontar su velez. El
58 % resante brindd las Sguientes respuestas. jubilandome (27%), o continuar
trabgjando (18%). Un nimero menor nimero de mujeres (5 %) dijo haber pensado en €
tema pero no tener una idea clara (no 8, 5%), y un 1 % contest0 que pensaba ser
sostenida por sus hijos.

EJE 7 : ORGANIZACION

El 66% de las mujeres encuestadas dijo no pertenecer a ninguna organizacion. El
34 % restante contestd: a glesias (13%), sindicato (7 %), a asociacion de trabgjadores
(6 %) y aotros (5%).

La mitad de las mujeres encuestadas sostuvieron que tenian experiencia en
haberse juntado con otra gente para resolver algun tipo de problema (52%).



Tabla 13 Calidad de vida

Qué condiciones considera mas importantes para asegurar su N° de %
calidad de vida? respuestas
Tener trabajo 120 28.8
Tener salud 89 21.3
Un sueldo digno 37 8.9
Tener dinero 32 7.7
IArmonia familiar 21 5.0
[Tener casa propia 19 4.6
Recibir educacion 16 3.8
Justicia laboral 10 2.4
IAmor 9 2.2
Tener estabilidad laboral 9 2.2
Tranquilidad/Paz 7 1.7
Tener suficiente tiempo libre para divertirme 6 1.4
Contar con los servicios basicos 5 1.2
Capacitarse 5 1.2
Recibir pago de sueldos en término 4 1.0
IAscender laboralmente 4 1.0
Tener obra social 3 0.7
Estar bien con las personas queridas 3 0.7
Tener un titulo 2 0.5
Brindar educacion a los hijos 2 0.5
Una pension 1 0.2
IAgua potable 1 0.2
Aprender a expresarse 1 0.2
Respeto laboral, desarrollo en la empresa 1 0.2
Trabajar menos horas 1 0.2
[Tomar vacaciones 1 0.2
Comer en restaurantes 1 0.2
Dar sin esperar nada a cambio 1 0.2
Que haya paz social 1 0.2
Ser buena madre 1 0.2
Realizarse profesionalmente 1 0.2
Ser honesto 1 0.2
Gozar de seguridad 1 0.2
Contar con mejores condiciones para comercializar 1 0.2




EJE 8: VIVIENDA

La mitad de las mujeres (49 %) posee su propia vivienda, € 19 % dquila € 15
% edta pagando las cuotas de un plan de viviendas y un 12% habita una vivienda
prestada.

El 46% de las viviendas de las encuestadas tienen los servicios basicos agua, luz
y gas, sn cloacas, éte es @ caso de San Antonio Oeste que carece de este Ultimo
ssema  El 43% presenta todos los servicios, incluye Puerto Madryn Puerto Deseado y
Ushuaia que poseen dstema cloacd. En menor porcentge aparecen: un 8 % de
viviendas que tienen sdlo agua y luz, un 2 % con agua, luz y cloacas. Un 1% de las
mujeres declaré no tener ningln servicio, dentro de éstas se encuentran las pulperas y
recolectoras del &ea San Antonio, Puerto Almanzay El Riacho.

El 93 % de las viviendas tiene inodoro con descarga de agua, mientras que un 7
% lo tienen sin descarga de agua o letrina.

El grado de hacinamiento fue esimado en base d nimero de habitantes por
vivienda y la cantidad de dormitorios. El vaor promedio resultante fue de 2 habitantes
por dormitorio (s:1.1).



CONCLUSIONES

1) La actividad pesquera que ocupa mayor cantidad de mano de obra femenina es
el trabajo en plantas pesgueras en todas las localidades encuestadas. Sin embar go,
San Antonio Oeste y Puerto Madryn ofrecen puestos de trabajo en una variedad
de actividades en oposicion a Puerto Deseado, una localidad exclusvamente
industrial. Ushuaia-Puerto Almanza son localidades intermedias que poseen un
espectro restringido de actividades.

2) La proporcion de sexos en las plantas encuestadas demuestra que solo 5 plantas de
24, tienen mayoria femenina en su persond.

San Antonio es la locdidad donde las mujeres tienen menor representacion (36 %)
seguida de Puerto Madryn y Pto. Deseado (44 %) y en Ushuaia € porcentge se eleva un
punto més (45 %). Esto puede ser explicado por d tipo de especies y calidad de la faena
gue s rediza. Las plantas sanantonienses se dedican cas con exclusvidad d fileteado,
mientras que Pto. Deseado y Ushuaia, aunque se dedican estacionalmente d fileteado,
gran parte del afio trabgjan especies que requieren un laboreo mas complejo tales como
langostino, centollon o caamar.

3) Hay dos tareas que desarrollan exclusvamente las mujeres d prolijado y d
clasficado, mientras que exisen 15 tareas que redizan s0lo los hombres. Edas 15
tareas involucran adgunas de excduson clasica femenina la gerencig, los chéferes,
encargados de pafiol, serenos, rederia; y todas aquelas que implican trabgo de fuerza
descarga y carga de bultos de buques, camaras y camiones, mecanica y encargados de
reparaciones (mecanicos, dbafiles, mantenimiento, soldador, etc.). Se han identificado
diez oficios que son ocupados por ambos sexos dos de dlos (envasado y planilleros)
gue son cas exclusvamente realizados por mujeres.

4) En las plantas pesqueras € persond estable, que goza de la totdidad de los derechos
edablecidos legamente, condituye un porcentgie minoritario frente a mayor porcentge
representado por persona contratado individuamente o de cooperativas. Los datos de
produccion por planta corroboran esta suposicion. El persond “en negro” no goza de
ninguin tipo de derechos laborales.

La mayor parte de las plantas no tienen médicos laboraes, recurriendo d hospita
publico o d uso de la obra socia. La mayoria de estas obras sociaes estan suspendidas
o funcionan deficientemente. Una sola planta declara contratar Seguro de Riesgo de
Trabajo (ART) paralos operarios que provienen de cooperativas.

La capacitacion es un punto débil en las empresas, sdlo 12 % declara brindar
capacitacion en la empresa, en ningln caso parece haber programas establecidos y
rutinarios con metas bien definidas.

5) En opinién de los gerentes, las tareas que meor desempefian las mujeres son:
envasado, control de cdidad, supervison, limpieza de cdamar, pesge, prolijado y
laboratorio. Las razones que los gerentes auden para explicar esto son que la mujer es
més prolija, meticulosa, eficaz, méas répida, mas habilidosa e inteligente.

Las propuestas para meoramiento de la produccion incluyen: capecitacion del
persond, mayor conocimiento sobre manipulacion de dimentos y maquinas, premios y
plus por presentismo.

6) El sector artesand es diverso y complgo. ES un sector de ata movilidad entre
actividades, artes'y especies blanco.



Los pescadores artesandes (pulperos, recolectores costeros, marisquercs, 'y
pescadores de red y costeros) estan bien representados en las provincias de Ro Negro y
Chubut, tienen menor representacion en Tiera dd Fuego y condituyen un sector
inexistente en Puerto Deseado (Santa Cruz).

7) Los datos de registro de las localidades de San Antonio y Puerto Madryn indican un
bgo porcentge de mujeres en e sector artesanad de pesca y acuicultura (15 y 3 %,
respectivamente). Estos datos claramente sub-representan a sector debido a la no
incorporacion forma delamujer d sgema

8) La actividad més frecuente, teniendo en cuenta la totdidad de las locaidades
encuestadas, corresponde a las operarias (59,4 %), seguidas por las procesadoras
domésticas (12 %), las profesionaes (11.6 %), pulperas (8 %), pescadoras/cultivadoras
(4.8 %), y las trabajadoras de comercio (4 %)

9) La edad de las mujeres activas permite concluir que las operarias de planta,
primordialmente representadas por fileteras y envasadoras, trabgan hasta los 55 afios
aunque existen casos aidados y de muy bga representacion de mujeres mayores de 60
anos. La edad de jubilacion por ley es de 60 afios y adicionalmente esto se explica por o
duro de lafaenaen las plantas y los problemas fisicos derivados.

Las recolectoras y pulperas trabgjan hasta los 60 afios, a edad més avanzada es muy
complicado caminar sobre lasrestingas, d aire librey en posiciones poco confortables.

Las procesadoras son un grupo mas heterogéneo en edad, y pueden trabgja hasta
mayores, en sus hogares.
Las profesonaes son un grupo mayoritariamente joven debido a que los centros de
adminigtracion e investigacion en Patagonia son “jovenes’ comparados alos del Norte.

10) En cuanto a la edad de ingreso a la actividad es notorio € caso de las pulperas que
s incorporan a los 5 afios debido a que esta actividad tiene un fuerte componente
tradiconad y familiar, es decir que los nifios se incorporan y gorenden la actividad
acompaiiando a sus padres.

11) La mayoria de los trabgjos son redizados en forma permanente (68 %), los trabgjos
temporarios, estacionales y ocasonales registran vaores de 21 %, 8 % y 3 %,
respectivamente.

12) El mayor porcentgje de mujeres (66 %), representadas por las operarias de planta,
trabgan para las empresas, y un 26 % de las mujeres trabgan por cuenta propia
(pescadoras, pulperas, procesadoras). Las mujeres que dependen del Estado (un 8 % de
total) son las profesonaes.

13) El nivel de capacitacion forma en d sector es muy bgo (34 %) y corresponde solo
al sector con relacion de dependencia. Las trabgjadoras independientes aprendieron sus
oficios trabgjando, acompaiiando o mirando a otros mientras trabgaban.

14) Las mujeres que en mayor porcentge pertenecen a familias con tradicion pesguera
son las pulperas, las dedicadas ad comercio, las procesadoras, y las pescadoras y
cultivadoras. Tanto las mujeres del sector con tradicion familiar en la pesca como sn
ella, afirmaron que deseaban otro futuro labora para sus hijos.

15) El 40 % de las mujeres trabgja 6 dias a la semana, principdmente las operarias y las
profesondes. El 28% de tota de mujeres trabgan 7 dias a la semana, principamente
las procesadoras domésticas y |as dedicadas a comercio.

Lamayoria de las encuestadas (63 %) trabgja més de 8 horas diarias (9 a 14 horas).



16) El 92 % de las encuestadas dice recibir dinero a cambio de su trabgo, y en la
mayoria de bs casos, éste condituye € ingreso principa de la familia En d caso de las
recolectoras, y especidmente en las procesadoras, hay un ato porcentge que responde
gue su ingreso es secundario o complementario.

A pesar de que para la mayoria de las mujeres, d dinero percibido condtituye €
ingreso principd de sus familias, d 21 % de dlas declara que no le dcanza para vivir.
Las pulperas, procesadoras y las comerciantes presentan las Situaciones mas criticas.

17) SO0lo un 17% de las mujeres encuestadas declararon trabgjar en actividades
complementarias sSin relacion a la pesca. Esto sugiere una dta permanencia dentro del
sector aln cuando lamovilidad entre actividades es relativamente dta.

18) Exige dentro ddl sector femenino una dta vaoracion sobre su propia capacidad
para redizar su trabgo. Esto se reflga en que la mayor parte de las mujeres considera
que no hay diferencias en € desempefio labord entre géneros.  Es llamativo, sin duda,
gue unagran parte de mujeres (41 %) consdera que su desempefio es mejor.

El sector en d cud la mayoria a favor de la iguadad en € desempefio es mas dta
es @ de las pescadoras/recolectoras/cultivadoras indicando que ésta es una actividad de
base cominmente familiar, que se adapta bien a las condiciones femeninas y donde la
competencia entre Sexos es menor.

19) Las mujeres identificaron sus ventgas genéricas comparativas, coincidiendo en sus
opiniones con las dd  pesond jearquico y re-dirmando que estas condiciones
(prolijidad, credtividad y rapidez; limpieza, delicadez y cuidado; responsabilidad y
constancia) les traen ventgas en € acceso a ciertos puestos de trabgo. Estas
condiciones tienen su contracara en la desventga identificada con mayor frecuencia
caecer de fuerza, 1o que la discrimina para ciertas tareas sobre todo en € sector
indugtrid. La gran sobrecarga de tareas que implica @ trabgo sumado a la atencion de
lafamilia es otra de las desventagjas mencionadas.

20) La poblacion encuestada registra un 3 % de andfabetismo. La carencia de
ingtruccion basica fue registrada en un 21 %.

Las pulperas es € grupo més fragil en este sentido ya que en este grupo reside un 20 %
de personas que no tienen ingtruccion bésica, y un 20 % de anafabetismo.

Las operarias cubren todo € espectro de nivees de ingruccion, incluyendo un
pequefio porcentgje de mujeres con estudios terciarios. Las procesadoras domésticas son
un grupo heterogéneo, incluso subsistiendo un grado dto de carencia de instruccidn
basca (21 %) y exidiendo un pequefio porcentge con estudios universtarios
incompletos (2 %).

21) Ede edtudio permiti6 detectar en las mujeres una gran avidez por recibir
capacitacion, con un gran porcentge de mujeres que sugieren que no tenerla explicaria
en gran medida su Stuacion desventgjosa.

Un 39 % de las mujeres desean capacitarse mediante cursos en su labor. Los temas
de capacitacion en la pesca mencionados fueron todos tradiciondes 1o que puede
explicarse por lafata de informacion acerca de actividades aternativas o innovadoras.

22) Los controles meédicos periddicos son redizados fundamentamente por las
operarias de planta las que deben obligatoriamente someterse a rutinas para cumplir con
sus libretas sanitarias. El resto de los controles obedecen a enfermedades declaradas que
requieren tratamiento. No se reconoce en e sector una conciencia sobre prevencion o
atencion primaria de su saud.

El embarazo es controlado periddicamente es un porcentgie muy dto de las mujeres
del sector.



23) Se ha detectado un control dela natalidad importante en € sector : un 52 % de
las mujeres utilizan de maner a planificada métodos anticonceptivos.

24) La mayor pate de las mujeres afirmaron sufrir enfermedades de origen labord,
dentro de dlas s encuentra @ 100 % de las opeaias de planta Las
pescadoras/cultivadoras , en cambio, mayoritariamente afirmaron no sufrirlas.

En cuanto a las enfermedades identificadas, los mayores porcentges refieren a
dafios articulares, 6seos y circulatorios. En € caso de las procesadoras domesticas, bs
dergiasy otros problemas dermatol gicos ocupan un porcentgje elevado.

Un porcentgje pequeiio de las mujeres dijeron haber sufrido accidentes laboraes. El
87 % de dlas corresponden d grupo de las operarias de planta. Los accidentes mas
comunes son en orden de ocurrencia: cortes, quebraduras, golpesy caidas.

25) Un 36 % de las mujeres se reconocié como Unico sostén de familia Las respuestas.
mi parga, otros Yy los hijos totdizaron d 14 % y reflgan, de manera indirecta, € no
reconocimiento del gporte de su propio trabgo a sustento de su familia

Las operarias y las profesonaes mostraron € mayor porcentge de mujeres que
sodtienen lafamilia

26) La edad de ingreso promedio a la maternidad es de 20 afios, la edad minima
registrada fue de 13 afios (que e regidtra principamente entre las pulperas) y la maxima
de 37 afos (= regidra en las profesonaes, principdmente). EI nimero promedio
genera de hijos por mujer esde 3.2.

El 80 % de las madres dicen tener los hijos a su cargo. Este dato es muy llamativo
S s lo contrasta con € 36 % de mujeres que declaran ser sostén de familia y sugiere
gue cuando la pregunta apunta directamente a sostén de los hijos, la mujer se reconoce
sola para esa tarea en un porcentgje altismo de los casos.

El 70 % de las mujeres tienen hijos menores, los cudes quedan a cargo,
principa mente, de los hermanos mayores u otro familiar.

27) La vdoracion de las mujeres acerca de cdidad de vida se inclind mayoritariamente
hacia dos items tener trabgjo y tener sdud. En orden decreciente (sdlo hasta € 5 % de
menciones) estén: recibir un sueldo digno, tener dinero y vivir en amonia con la
familia. Con menos del 4.7 % de representacion se ubican una variedad de reclamos,
dentro de los cudes se hdlan tener una casa propia, recibir educacion y judticia laboral,
entre |os més representados.

28) El 42 % de las mujeres declaré no haber pensado en como afrontar su veez y un 1
% contestd que pensaba ser sogtenida por sus hijos.  Las respuestas reflgaron una
incertidumbre muy grande en este plano que lleva a las personas a optar por evadir €
temad no encontrarle una solucion 'y no contar con una proteccion estatd a problema.

29) La mayor pate de las mujeres no se identifican con ningln grupo de contencion
aunque parece exigir una experiencia de dgin tipo en asociase paa resolver
problemas puntuales, mayoritariamente en € maco vecind. Exige un deso
generdizado en asociarse en pos de perseguir intereses comunes.

30) La vivienda no es un problema en @ sector ya que un ato porcentgje posee vivienda
propia o tiene medios para rentar una vivienda. .ASmismo, no e ha detectado un nive
de hacinamiento importante en & sector. Las viviendas cuentan mayoritariamente con
bafios ingtalados. En sector més frégil en este sentido esta nuevamente representado por
las pulperas que habitan sobre la costa en casas muy precarias con letrinas

Eda informacion confirma que la vivienda no es un indicador de necesdades
insatisfechas en d sector ya que reflga una Stuacion de bienestar econdmico del pasado
en la Argentina que prolonga su beneficio en d presente.
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