MESOAMERICAN REEF FUND
INFORME TECNICO FINAL

1. Portada:
¢ Numero de proyecto:GAGGA-HN03-2016

e Nombre del proyecto: Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres, con énfasis en
incidencia politica, justicia ambiental y sus derechos

e Beneficiario: El grupo beneficiario son 60 mujeres de las 4 comunidades metas. Se
organizara un grupo de 15 mujeres, por cada una de las comunidades meta.

e Autor del informe: Carlos Perdomo,( Facilitador del proyecto) Angel Sorto (
medicusmundi) y Ricardo Fiallos (ASODOC)

¢ Direccion: Barrio Nicaragua, contiguo a Consultorio Parroquial, Cuyamel, Omoa, Cortes

e Periodo cubierto en el informe y fecha de presentacion: 06 de marzo, 2017 a 27 de
enero, 2018.

e Resumen ejecutivo: El proyecto organizé y capacitd a grupos de mujeres de 4
comunidades de la zona alta del Parque Nacional Cuyamel Omoa (PANACO), para que
puedan realizar acciones de incidencia en la conservacion de los recursos naturales,
mediante el apoyo directo de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM) y la Unidad de
Medio ambiente (UMA) de la municipalidad de Omoa, fortaleciendo sus capacidades a
través de la estrategia informativa, educativa y de comunicacion, con enfoque de género
y empoderamiento de las mujeres, en temas relacionados a la adaptacién al cambio
climético.

La conformacién de los cuatro grupos de mujeres vino a fortalecer la unidad entre ellas,
el involucramiento de las adolescentes en las capacitaciones y en la promocién de la
solidaridad mutua. Con la elaboracién del Plan de Trabajo se observé el interés de ellas
en la formacion de microempresa para la generacion de fondos a la economia familiar,
lo que nos llevé a la conformacion de cajas rurales con el apoyo técnico de FUNDER
(Fundacion para el Desarrollo Rural) y financiero por CASM (Comision de Accién Social
Menonita),

El Proyecto ademas fomentd la participacién de las mujeres en las organizaciones de
bases comunitarias como ser Patronato, Junta de Agua, Sociedad de Padres de familia,
entre otros. Se comenz6 con el plan de conformar el Comité Local de Emergencia
(CODEL) con la participacion del 40% de las mujeres con el apoyo de CASM y Cruz
Roja Hondurefia en tema de Gestion de Riesgos, rescate y primeros auxilios.

2. Objetivo:
Generar procesos de cambios de actitud, participacion activa y equitativa de las mujeres, en

defensa de los recursos naturales en el area geogréfica del Parque Nacional Cuyamel
Omoa, mediante acciones de sensibilizacion, capacitacion e incidencia.
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Objetivos especificos

1. Implementar una estrategia organizativa y formativa con las mujeres de cuatro
comunidades, ubicadas en la zona alta del &rea geografica del Parque Nacional Cuyamel
Omoa.

2. Promover espacios de incidencia directa por parte de las mujeres, ante los gobiernos
locales y otras instancias que estén involucradas en la preservacion del medio ambiente.

3. Progreso del proyecto:

Indicar si la metodologia propuesta inicialmente aun aplica o si fue modificada. Si fue
asi, explicar por qué y que cambios hubieron.

El proyecto pretende organizar y crear capacidades a mujeres de 4 comunidades de la zona
alta del Parque Nacional Cuyamel Omoa. (PANACO), para realizar acciones de incidencia en la
conservacion de los recursos naturales, mediante el apoyo directo de la Oficina Municipal de la
Mujer (OMM) y la Unidad de Medio ambiente (UMA) de la municipalidad de Omoa, a través de
una estrategia informativa, educativa y de comunicacién, enfocada en la igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres, en temas relacionados a la adaptacion al cambio climético.

La sostenibilidad del proyecto se basa en la integracion de los grupos organizados, en el marco
del proyecto en la zona alta del Parque Nacional Cuyamel Omoa, a la red de mujeres,
Coordinada desde ASODOC vy la oficina municipal de la mujer, la cual continuara brindando el
apoyo necesario para la gestion en cuanto al cuidado de los recursos naturales y la defensa de
sus derechos. La oficina de medicusmundi ubicada en Cuyamel sera un punto de referencia
con las personas de la comunidad beneficiarias.

La metodologia propuesta es la organizacion de 4 grupos de mujeres y capacitarlas dentro de
una metodologia participativa en temas de medio ambiente e incidencia politica, y que
participen en los diferentes espacios publicos para dar a conocer la problemética en sus
comunidades, tal estrategia continua vigente. Unicamente se realiz6 un cambio de comunidad.
Dado que en la comunidad de Nueva Concepcién la poblacion es muy poca (se contaba con la
participacién de 5 mujeres), se determin6 tomar en cuenta la aldea de San José de las Brisas
gue cuenta con mayor poblacion de 12 mujeres en la aldea; Ademas otro de los criterios para
el cambio de comunidad es que la Comision de Accidon Social Menonita (CASM)
actualmente desarrolla un proyecto en la zona y cubre estas cuatro comunidades
seleccionadas.

Describir los resultados/avances/productos a la fecha por actividad programada.
Resultado # 1.1: Organizadas las mujeres de 4 comunidades en grupos activos en la

zona alta del Parque Nacional Cuyamel Omoa, coordinado con la Oficina municipal de la
mujer.



GAGGA-HNO03-2016

0.1 R.1 A.1: Desarrollar asambleas comunitarias para la socializacion del proyecto.

Se realiz6 una asamblea general el 5 de mayo en la comunidad de Santo Domingo en
presencia de las cuatro comunidades beneficiarias del proyecto (Santo Domingo, San José
de las Brisas, Monte de Sinai, La Ceibita) donde se conté con la participacion de las y los
habitantes de las comunidades beneficiarias, medicusmundi bizkaia (mmb), Cuerpo de
conservacion Omoa (CCO), Comisién de Accién Social Menonita (CASM) y Municipalidad de
Omoa. Con una asistencia total de 49 personas, de la cuales 24 eran mujeres. En esta
asamblea se dio por iniciado la ejecucion del proyecto oficialmente, se realiz6 una Unica
asamblea aprovechando la presencia de representantes de las organizaciones ejecutora y
organizaciones estrategia para el desarrollo del proyecto. Se presentaron los resultados y la
metodologia con la cual cada actividad se desarrollara tomando como base la participacion
activa y equitativa de las mujeres en defensa de los recursos ambientales. (anexo # 1)

0.1 R.1 A.2 Organizar 4 grupos de mujeres en pro de la defensa de sus derechos y medio
ambiente y con su respectiva formacién en coordinacion con las oficinas municipales.

Se desarrollaron cuatro reuniones con el objetivo de socializar y organizar las
participantes a los talleres de formacion. Con el fin de optimizar el tiempo y los recursos
se establecio una sola reunién para la conformacion del grupo de mujeres.

La primera reunién se realizdé el dia 13 de mayo 2017, en la escuela de Santo
Domingo con la participacién de directivos del patronato de la comunidad y equipo
técnico de Asociacion para el Desarrollo de Occidente (ASODOC) se conté con la
presencia de 19 Mujeres. Quedando conformada con 16 mujeres (Anexo # 2).

La Segunda reunién se realiz6 en escuela de San José de las Brisas el 8 de junio
2017, con la participacion de 5 mujeres. Se acordd debido a la baja asistencia que se
promocionaria mas para obtener mayor asistencia a la hora de las capacitaciones.
Quedando conformada con 5 mujeres (Anexo # 2).

Tercera reunion tuvo lugar en la escuela “Nueva Honduras” de la comunidad Monte de
Sinai, el dia 9 de junio 2017, se contd con la participacion de 18 mujeres y el presidente
del patronato de la comunidad de Monte de Sinai. Quedando conformada con 15
mujeres (Anexo # 2).

Cuarta reunion se realiz6 en la escuela Centro América de la comunidad de La Ceibita
el dia 9 de junio 2017 se contd con la presencia de 17 mujeres, personal docente de la
escuela de la comunidad de La Ceibita. Quedando conformada con 16 mujeres (Anexo
# 2).

0O.1. R.1 A.3 Dar Apoyo técnico y logistico a los grupos de mujeres.
Se desarrollaron visitas de campo el 18 de agosto con los coordinadores de ASODOC,
medicusmundi y consultora de la estrategia IEC.
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El 20 de octubre se realizo una gira de campo para reactivar las actividades programas
en el proyecto en debido que la facilitadora renuncia a su puesto y se tuvo que
reprogramar las actividades pendientes con el nuevo facilitador.

Se desarrollaron cuatro reuniones con el objetivo de realizar el Plan de Trabajo para
cada grupo de mujeres conformado.
La primera reunion se realizo el dia 23 de noviembre 2017, en la escuela de Santo

Domingo con la participacion de 14 mujeres el dia 24 de noviembre 2017, en la
escuela de La Ceibita con la participacion de 17 mujeres de las comunidades de Monte
Sinai y La Ceibita, y el 04 de diciembre 2017, en la escuela de San José de Las
Brisas con la participacion de 5 mujeres. Dicho plan tiene tres ejes estratégicos: 1)
Medio de Vida, 2) Salud y 3) Medio Ambiente. Las actividades que planificaron vienen a
mejor la vida de los habitantes de las comunidades participantes. La participacion de la
Oficina Municipal de la Mujer no fue posible por el deterioro de los caminos de acceso a
las comunidades, destruida por la constante lluvia. (Anexo # 3)

Resultado #1.2: Desarrollada una estrategia de informacidn, educaciéon y comunicacion
en el tema de participacion e incidencia en los temas de justicia ambiental y sus
derechos, dirigida a las mujeres que integran los grupos en las 4 comunidades metas.

0O.1.R.2.A.1: La Ejecucion de un proceso de capacitacion y empoderamiento a los
4 grupos de mujeres organizadas mediante técnicas populares de educacién, con
énfasis en procesos de incidencia para la conservacion del medio ambiente.
Se inici6 con el desarrollo de la capacitaciéon y empoderamiento a las mujeres del 29 de
junio al 15 de diciembre, organizdndose en 2 sectores teniendo como criterio de
conformacién de grupos las comunidades a ambos lados del rio Cuyamel y que a
continuacion se describe:

1. SECTOR 1. Comprende las comunidades de San José de las Brisa y Santo

Domingo. Comunidades al este del rio Cuyamel.

3. SECTOR 2: Comprende las comunidades de Ceibita y Monte de Sinai.
Comunidades al oeste del rio Cuyamel.

El primer modulo de capacitacion del Taller “Por Nosotras Mismas” se realizé el 29 de
junio con la tematica de “Conociendo mi Cuerpo” desarrollandose en el sector 1 con
la participacion de 13 mujeres y en el sector 2 con la participacibn de 8 mujeres
impartido por la Ing. Erika Martinez consultora asignada por la Oficina Municipal de la
Mujer y apoyada por la técnica del Proyecto Br. Sujey Lépez.

El segundo modulo “Conociendo mis derechos” se realizé el 14 de Julio en el sector
1 con la participacion de 18 mujeres y en el sector 2 con la participacion de 15 mujeres
impartida por la Br. Sujey Lépez.
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El proceso de capacitacion se realiz6 mediante técnicas de educaciéon popular logrando
la participacion de las mujeres en todo el proceso.

El tercer médulo “Participacion Ciudadana” se realizo el 12 de Agosto en el sector 1
con la participacion de 9 mujeres y en el sector 2 efectuado el 11 de agosto con la
participacion de 17 mujeres impartida por la Br. Sujey Lopez.

El cuarto médulo “Salud y Medio Ambiente adaptacion al Cambio Climatico” se
realizo el 13 de noviembre en el sector 1 con la participacion de 15 mujeres y en el
sector 2 efectuado el 14 de noviembre con la participacion de 12 mujeres impartida por
el PM Carlos Perdomo, técnico del Proyecto y la técnica en Gestion de Riesgo Maritza
Rojas de Cruz Roja Hondurefia.

La Clausura del Taller “Por Nosotras Mismas” se realizé el 30 de noviembre con la
participacion 37 mujeres de las comunidades beneficiarias, la asistencia de
representantes de medicusmundi, representantes de la Municipalidad de Omoa y
representantes de Comision Accion Social Menonita CASM

Se impartié6 un quinto modulo por demanda de las mujeres en generar ingreso para
apoyar la finanza del hogar, el cual fue impartido por FUNDER con el tema de
“‘Organizacion de Cajas Rurales de ahorro y crédito” realizado el 15 de diciembre
del 2017 con la participacion de 34 mujeres de la siguiente manera: 5 de Monte Sinai,
13 de La Ceibita, 11 de Santo Domingo y 5 de San José de Las Brisas, con el objetivo
de organizar las mujeres en una microempresa, que tendran el apoyo financiero por
parte de la Comision Accion Social Menonita CASM que proporcionar con un capital
semilla.

El proceso de capacitacion se realizd6 mediante técnicas de educacion popular logrando
la participacion de las mujeres en todo el proceso.

0.1 R.2 A.2: Contratacion De un ingeniero en comunicaciones para elaborar
estrategia.

El 18 de agosto se realizé la contratacion de la consultora llsa Yackeline Trejo Amaya
gue elaboro la estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion (IEC), conforme a
los términos de referencia para la contratacion. Quien en un plazo de 2 meses entrego
la estrategia, la cual fortalecio el liderazgo de las mujeres. (Anexo 5)

0.1.R.2.A.3 Elaborar un disefio de una estrategia de Informacién educacion y
comunicacion (IEC) en los temas de participacion comunitaria desde un enfoque
de equidad de género para la defensa de sus derechos y el medio ambiente.

De los meses de agosto a noviembre se elabord la estrategia Informacion, educacion y
comunicacion (IEC) disefiado con la Revista “POR NOSOTRAS MISMAS” que incluye
tema de participacion comunitaria, autoestima, derechos, Salud y Medio Ambiente
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adaptacion ante cambio climético, se elaboraron 3 spot radiales y se disefiaron los
logos para uso en camisetas y bolsos (Anexo # 6).

0.1 R.2 A.4: Implementarla estrategia de informacion, educacion y comunicacién,
en las comunidades metas del proyecto.

Para la implementacion de la estrategia en campo se realizaron reuniones de trabajo
para trabajar en la Cartilla de trabajo las cuales se realizaron el 07 de noviembre en el
sector 1 con la participacion de 13 mujeres, el 04 de diciembre en San José de Las
Brisas con la participacion de 5 mujeres. En el sector 2 se realizaron las reuniones de
trabajo el 8 de noviembre en la comunidad de Monte de Sinai con la participacién de 5
mujeres y 15 mujeres en La Ceibita impartida por el PM Carlos Perdomo.

La estrategia se realizd6 mediante los programas radiales difundidos a través de Radio
Luz Cortes (emisora de la Iglesia Catolica) que brindo el espacio los dias jueves a las
11 de la mafiana. Emitiendo un tema por cada semana. (Anexo 7)

0.2 R.1 A.1: Apoyo Técnico Yy logistico en los diferentes cabildos abiertos que
desarrolla la municipalidad de Omoa.

Con el objetivo de motivar las mujeres en asistir a los espacios de participacion
comunitaria, se seleccionaron 12 mujeres para asistir al cabildo abierto sobre salud en
el mes de agosto, para que conocieran como se desarrolla un cabildo municipal.

Para el Cabildo Abierto del 21 de octubre del 2017 se solicitdé el espacio para la
participacion de las mujeres y la lectura de la demanda de necesidades de las
comunidades de la zona alta del Parque Nacional Cuyamel, Omoa con la asistencia de
15 mujeres. Hasta el cierre del proyecto la Corporacion Municipal no dio respuestas a
las peticiones, la regidora Sinia Zaldivar encargada de la Oficina Municipal de la Mujer
solicito una copia de la solicitud de la demanda para incluirla en el POA del 2018.
(Anexo 8)

0.2. R.1 A.2: Realizar visita a las organizaciones que trabaja el tema de medio
ambiente, para conocer su funcionamiento y posibles coordinaciones para la
ejecucion de acciones.

Esta actividad se desarroll6 el 28 de noviembre del 2017, en la que se realizd6 una
reunion con las organizaciones que realizan labor ambiental en el Parque Nacional
Cuyamel, Omoa como ser. CCO (Cuerpo de Conservacion Omoa) y el Comité Pro
Defensa del Rio Cuyamel, con la participacion de 34 mujeres y la asistencia de 6
miembros del Comité, donde dieron a conocer su nacimiento, su labor ambiental, logros
y dificultades. (Anexo 9)

0.2. R.1 A.3: Elaboracion de murales con el apoyo técnico de la Oficina municipal
de la mujer y la Unidad técnica ambiental para presentar en cabildos abiertos
para visibilizar la problematica de medio ambiente.

Se elabor6 un mural para cada cabildo abierto en los meses de agosto y octubre con el
apoyo de la oficina municipal de La Mujer con la participacion de 8 mujeres y el apoyo
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de la maestra de Monte Sinai en el sector # 2 y con el apoyo de personal de voluntarias
de la Cruz Roja Hondurefia en el sector # 1.

Las mujeres aprendieron que a través de los murales pueden expresar sus
pensamientos, dar a conocer sus preocupaciones y que también quiere apoyar en las
organizaciones comunitarias. (Anexo 10)

0.2. R.2. A.1.Desarrollo de un encuentro de mujeres de los grupos de la zona alta
de Parque Nacional Cuyamel para intercambio de experiencias y conocimientos.
Se desarroll6 el Encuentro de Intercambio de experiencia y conocimientos de las
mujeres de la zona alta de Parque Nacional Cuyamel con las mujeres de Quetzalito,
Puerto Barrios, Guatemala realizado el 21 de noviembre con la participacion de 10
mujeres de los 4 grupos organizados y acompafiando por miembro de la Unidad
Municipal Ambiental, medicusmundi y Cruz Roja.

Los principales ejes abordados en el encuentro de ambos paises. Organizacion, toma
de decisiones, incidencia, gestidn de recursos econémico.

El 28 de noviembre se realiz6 un intercambio entre las mujeres de la zona alta Parque
Nacional Cuyamel, organizandose en 4 grupos, con la participacion de 40 mujeres; se
plantearon las siguientes preguntas con el fin de provocar un andlisis y debate de las
acciones realizadas como ser la gira de intercambio en Guatemala y la visita a las
organizaciones que trabajan en favor del medio ambiente. ¢Que hemos aprendido?,
¢,Como nos sentimos con el Proyecto?, ¢Que nos ha gustado?, y ¢Que nos gustaria
aprender como mujer?(Anexo 11).

0.2.R.2.A.2: Celebracion conjunta de dias conmemorativos al ambiente,
asistiendo a marchas y presentando demandas a los tomadores de decision del
municipio.

Se cancel6 marcha planificada para el 30 de noviembre, por los conflictos socio politico
qgue el pais se encuentra a raiz de las elecciones generales en Honduras. Para evitar
cualquier confusion de manifestaciones que se estaban realizando a nivel nacional.

0.2.R.2.A.3: Desarrollar una gira con representantes de los grupos de mujeres
para el reconocimiento del Parque nacional Cuyamel Omoa en coordinacién con
las organizaciones locales y nacionales gque trabaja en la zona.

El 23 de Enero del 2018 se realiz6 una gira con los representantes de organizaciones
gue trabajan en la zona como ser: CODEM (Comité de Emergencia Municipal), Cruz
Roja Hondureiia, CASM, y Municipalidad de Omoa, para reconocimiento del Parque
Nacional Cuyamel Omoa, con énfasis en impacto ambiental y concientizacién en el
manejo de los recursos Naturales, con la participacion de 12 mujeres, 5 lideres de
patronatos y 2 miembros de las juntas de agua. En las comunidades de La Ceibita y
Monte de Sinai no se pudo completar la gira debido a las lluvias, lo cual impidio el
acceso a las comunidades.

(Anexo 12)
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Indicar el avance del proyecto comparado con el cronograma presentado originalmente y
explicar cualquier retraso que pudiera haber.

Actividad

Marza

Abril

Mayo

| Juria

Julic

Agasto

Septiembre

Cictubre

Moviembre

1 Implementar una estrategia organizativa y farmativa con las
mujeres de cuatio comunidades ubicadas enlazona alta del rea
geogrsfica del Pargue Macional Cuyamel Omoa.

Diciembre

Enero

Observaciones

Resultado # 1.1 Organizadas las mujeres de 4 comunidades en
arupos activos en la zona alta del Parque Macional Cuyamel
Omea, diiigidas por s Oficina munisipal de |a mujer. [OMM)

O 1R 14 T Desarmolar asambleas comunitaias parala
sosislizacién del proyecto,

Se desanallo una asamblea
comunitaria contando con la
participacion de las ylos lideres
comunitarios de las 4 comunidades
beneficiariaz, durante los meses
previos se organize y 5= reslizo un
procesa de inducion por parte del

0.1R.14.2 Organizar 4 grupos de mujeres en pro de |a defensade
sus derechos y medio ambiente y con su respectiva formasidn en
coordinacién con |as oficinas municipales.

Se reslizaron la= 4 reuricnes pars ls
cenfermacion de |s srganizacién de
muer local per comunidad.

0.1 R.1A.3Dar Apoye técrice ylagistica alos grupos de mujeres.

Se realizaron apoyo parair
implementands =l Plan de Trabajo.

Rezultado #1.2: Desarnrollada una estrategia de informacidn,
educacion y comunicacion en el tema de participacion e
incidencia en los temas de justicia ambiental ¥ sus derechos,
dirinida alas muieres que intearan los aupos enlasd

0.1 R.2 4.1 Ejecucidn de un procesa de capacitaciény
empoderamienta alos 4 grupos de mujeres organizadas mediants
técricas populares de educacién, con nfasis en procesos de
incidencia para ls cansemacién del medio ambiente

= realizo el Taller For nosatias
mismas, que consta de & madules que
contiene temas: De autoestima,
derechas, participacion comunitaria y
Salud y medio ambiente ante &l cambia

0.1R.2 A.2: Contratacidén de uningeniero en comunicaciones
para elabarar estratagia.

Se reslizo |3 contratacion de
consultora para la eleaboracion de la
estrategia de Infermacion, Educacion v
Comunicacitn [EC

0.1R.2 4.3 Elaborar un dissfio de una estrategia d= Informacién
educacién y comunicacidn IEC) en los temas de participacién
comunitaria desde un enfoque de equidad de géneraparala
defensa de sus derechos y el medic ambiente.

La estrategia comperde de una revista
que conlleva los modulos del taller Par
nosotras mismas, para retroalimmentar.

O1R.Z A4 Implementar la estrategia de informacién, educacion
y comunicacion, en las comunidades metas del proyecto,

Se facilito una carila de trabajo de [EC
que ze llena por medio de programa
adial.

7. Promover espacios de incidencia diecta pof parte de las
mujeres ante los gobiernos locales v otras instancias que estén
involucradas en la preservacion del medio ambiente.

Resultado # 2.1 Generadas las condiciones a los grupas de
mujeres parala participacidn activa en cabildos abiertos u
reuniones de la sociedad civil locales y municipsles pararealizar
propuestas e incidic en acoiones de preservacisn del medio

0.2 R 1A Bpayo Téenicn ylogistice =n ks diterertes cabildas
abierra que desarclla la municipalidad de Omas

= paMGps de £ Cabildos ShisTios, e
un de ellos se solicito la participacion
de una exponente de |a arganizacidn
de mujer de 1 zona lats del parque
nacional Cuyamel, Omoa

0.2 R.1A.2 Realizar visita = las organizaciones que trabaja el
tema de medio ambiente, para conocer su funcionamiento y
posibles coordinaciones pars la ejecucién de acciones

Se realizo una reunion de Cuyamel con
las organizaciones que trabajan en
tema ambiental dela zona como ser.
CCOy Comité Pra defensa del rie

0.2 FL.1A. 3 Elsboracisn de murales can =l apoyo torico de 1a
Oficina muricipal de |a mujer yla Unidad téenica ambiental para
presentar en cabildos sbiettos para visibilizar la problemética de

Las muijeres realizaron 2 mujeres con el
apoyo dela Unidad Teenica Ambisntal
yMujeres de la Cficina de la Mujer.

0.2 R.2 A.1.Desanclle de un encuentro de mujeres de los gupos
de |2 zona alta de Parque Macional Cuyamel paraintercambio de
experiencias y conocimisntos.

Se realizaron Z intercambio de grupos
de mujeres; unc fue con &l grupo de
mujeres de Quezalito, Puena Barios u
el atr conlos 4 grupos de la zona para
gue compartieran las experiencias
dentro el proyecte.

0.2.R.2.A.2: Celebracién conjunta de di as conmemarativas al
ambiente, asistienda a marchas y presentanda demandas alas
tomadares de decizidn del municipio.

Dicho actividades estabapara el 30de
naviembre, por los problemas socio-
politico que esta viviendo nuestro pais,
no se realizo ya que otras grupos
estaban realizaon marchas.

0.2 R 2.A 3 Desanollar una gira con representantes de las
arupos de mujeres pars el reconocimienta del Pargue nacional
Cupamel Omoa en coordinacion con las organizaciones Iocales u
nacionales que trabaja en la zona,

Se realizo la gita ala zona alta de
Parque parala coordinacion de trabajo
enlazonay que conacieranlarealidad
de las comuridades. Con la presencia
de oiganizaciones locales.

4, Obstaculos:

Clima: Durante los meses de octubre a diciembre el periodo de lluvia provocd dafios en los
caminos de acceso a las comunidades haciendo muy peligroso el acceso, lo que ocasiono
atraso y reprogramacion de actividades.
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Poca asistencia de mujeres en San José de las brisas en la asamblea, pero se realiz6 un
mayor proceso de promocion y durante el primer médulo se logré una asistencia mayor
asistiendo 11 mujeres.

A finales de noviembre hasta la fecha, el problema socio politico que enfrenta el pais nos
afect6 con las marchas, obstruccion en el paso y toque de queda.

El frente frio # 1 dafié el acceso a las 4 comunidades impidiendo la llegada con vehiculo y
moto. Realizando actividades caminando.

5. Vinculos organizacionales:

Durante el desarrollo del proyecto se coordind y coordinara con la Comision de Accion
Social Menonita (CASM) en la cual se socializé el proyecto: Acciones de Desarrollo,
Adaptacion y Reduccion del Riesgo ante el Cambio Climético, en 17 comunidades
del Municipio de Omoa Cortés. Con la meta de que en el periodo de 5 afios se
capacitaran y organizaran a 17 comunidades, se mejoraran las condiciones de presion
de la cuenca y se estableceran los espacios y coordinaciones con entidades del
Gobierno y Universidades que permitan mejor aplicacion de la ley y espacios de mayor
democracia, para hombres y mujeres.

Con la municipalidad de Omoa a traveés del CODEM (Comité de Emergencia Municipal)
se coordinara la Implementacién de estrategia educativa y organizativa que permite la
consolidacion y fortalecimiento de CODELE’s (Comité De Emergencia Local) en la
Cuenca del Rio Cuyamel.
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6. Tabla de desarrollo proyecto: Complete la tabla de desarrollo del proyecto para el
periodo

indicadores/productos.
indicadores/productos.

que

se

reporta,
Favor

indicando

el
agregar

porcentaje
cualquier

de

nueva

realizacion
actividad vy

de

Indicador
de * de
Resultad desempe |desarmoll
o Unidad de Tiempo o o
Objetivo |Esperado | Actividad Z 3 4 E [ T 8
U TR TAT 4 Asambleas unaen
Deszarrollar cada comunidad [ La
asambleas Ceibita, Monte de Sinai,
comunitaria Santa Dominge, San
sparala José Brizas) conla
socializacid participacidn dez 15
ndel mujeres en cada
provecta, asamblea. 002
D‘lgal‘ﬂiza‘r 4  reuniones dos en cada
comunidad [ La Ceibita,
grupos de o
muijeres en Musva Conr::epclon,
Santo Domingo, San
prodela .
defensa de -Jos.e] para formary
e registrar en la
4 h muricipalidad las 4
erechos y -
) QrLPOs Comunitanos
medio
Resultad | zmbisrte corlnpuesto por 15
mujeres, con el apoya de
o¥ll con su
Organizada rezpectiva la representante de la
ov OMM y el departamento
slas formacidn
N de desarmollo
mujeres de | en -
4 coordinacid| comunitarno.
comunidad |nconlas
ezen oficinas
grupos municipales 002
activos en
lazona alta Serealizaran Gvisitaz de
del Parque campa, una cada mes
Macianal en LaCeibita, Nusva
Cuyamel SanJozé, Santo
Omoa, Daminga, San José, en
dirigidaz por| 0.1 R4S coardinacidn con la
la Oficina | Dar Apaya OMM y personal de
municipal | técnicoy dezarallo comunitario,
dela logistico a wonla participacidn de
mujer. [OMM| los grupos =15 mujeres encada
] de mujeres. reunion. 0024
Ejgcucion
de un
proceso de
capacitacidl
ny
empaoderam|
iento alozd
grupos de
mujeres
organizada En cada comuridad [ La
smediante Ceibita, Santo Domingo,
récnicas San Jozé] ==
populares dezarrollara un proceso
de de capacitacidn
educacion, compuesto par d
con énfasis mbdulos conla
en participacion de 15
procesas mujeres por comunidad,
de proceso que serd
incidancia coordinada con la OMM,
parala y otras organizaciones
presemacid [CASM, CCO, Cruz Rojal
n del medio gque trabajan el tema de
ambiente. génera. 100
UTRZAE
Contratacid
e un
ingenisro
en
comunicaci
Ones para
elabarar

Deszarrollo de los
términos de referencia,
lanzamiente de los
rérminos de referencia,
recepcion de C\W's,
seleccion de personal,
rivewa, T oontratacidn,

1003

los
sus
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Indicador
de # de
Resultad desempe |desarroll
o Unidad de Tiempo nio o
OIR243
Elabarar un
dizefio de
una
estrategia
de
Infarmacian
educacidn
Y
COMURISac
Sn(EClen
los temas
de
participacid
n
GOMmURnitana
Edn?cs‘qdj:dne Ijres\larrollo delos .
equidad de termlno.s de referencia,
género Ia‘nztamlento delas )
parala términos de refer?ncla,
defenza de recepcﬁ" rde CW's,
sus seleccion de persoljaL
derechasy ruzva, 1 contraticion. 00
&l medio Elaborar un dizefio para
ambients. queenlasd
comunidades se pusda
informar, educary
comunicar de una farma
popular mensajes enlo
referente ala
participacion de las
mujeres en pro de sus
derechos.
- e d
aruna dnenel sjecutard una estrategia.
estrategia |temade IEC através La estrategia
organizativ | participacid busca concientizar alas
ay ne personas que trabajan
farmativa  |incidencia enmedios de
conlas enlos Q1R2 A4 comunicacidn -radio,
mujeres de |temasde | Implementa prensa, television v
cuatre justicia rla medios alernativos-
comunidad | ambiental y | estrategia acercadela
a5 Uz de responsabilidad social
ubicadas  |derechos, |informacidn que éstos tienen, con el
enlazona |diigidsa |, eduzacidn finde involucrarlas
alta del las mujeres v activamente en las
Area que comunicac campafias de Ambiente
geogréfica |integran loz | on. enlas coma aliadas
delParque |grupozen | comunidad estratégicos. A través de
Macional  |lasd 5 metas 10 reuniones, spats,
Cuvamel | comunidad | del videos, etc. Enla
Ormioa, esmetas.  [provecto. municipalidad, enla 00
0.2R1
A1 Apovs
Técnicoy
lagisticaen
las
diferentes 20 Mujeres de las 4
cabildos comunidades asisten 2
abierto que todas los cabildos
desarrallala abiertos de la
muricipalid municipalidad de Omoa
Resultad |adde para hacerincidencia
o221 Omas sobre latematica, o0
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% de
desarroll
o

Generadas
laz
condizione
zaloz
grupos de
mujeres
parala
participacid)
nactivaen
cabildos
abiertosy
reuniones
de la
sociedad
civil lozales
L]
municipales|
pararealizar
propuestas
& inizidir &n
acciones
de
preservacic
ndel medio

0z Ri1A2:
Fealizar
visita alas
organizacio
nes que
trabaja el
tema de
medic
ambiente,
para
CONOCEr SU
funcionami
entoy
posibles
coordinaci
ones para
la ejecucion)
de
acciones.

20 mujeres de las 4
comunidades visitan a
organizaciones que
apoyan el cuidada del
ambignte,

003

Elaboracid
nde
murales
conel
apoyo
técnica de
la Oficina
municipal
de la mujer
y la Unidad
técnica
ambiental
para
presentar
en cabildos
ahiertos
para
vizibilizar la
problematic
a de medic
ambiente.

40 Mujeres como
minirmo trabajan enla
elaboracion de Murales,
en coordinasidn con la
OMM, para ser
presentados en los
cabildos abiertos,

003

2
Fromowver
espacios
de
incidencia
directa por
parte de las
mujeres
ante los
gobiernos
locales y
otras
instanciaz
que estén
inwolucrada
senla
presersacio
ndel medio
ambiente.

OzR282:
Celebracid
N conjunta
de dias
CORMEmor
ativos al
ambiente,
asistiendo
amarchas yl
presentand
=]
demandas
alos
tomadores
de decisidn
del
municipio.

Un minimo de 30
Fujeres que pertenecen
alos 4 grupos
arganizados enlas
comunidades participan
activamente en las
marchas que =& celebran
en dias

CORMEMOr ativgs,

0z [5e
realizola
capacitacio
nel Primer
Modulo de
Caja rural)

Resultad
o222
Fortalesida
=las
relaciones
de
solidaridad
g .
COMPromis
o entre las
mujeres de
las 4
comunidad
es
beneficiaria
=del

proyesta

OZRZ2A
Dz arrollar
una gira
con
representan
tes de los
grupos de
mujeres
parael
reconocimi
ento del
Farque
nacional
Cuyame|
Omoa en
coordinac
&n con las
organizacio
nes locales
Y
nacionales
que trabaja

en la zona,

For lo menos 20
mujeres realizan la gira
de reconocimiento del
FarACO, con el apoyo
de organizaciones
ambientalistas como
Cusrpos de
eonseryacion de Omoa,
[CCO) yla Unidad
técnica ambiental de la
municipalidad de Cmoa.

1003
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Lecciones: enfatizar, ademas de los aspectos técnicos, los sociales y administrativos que
puedan ser de utilidad en futuros proyectos relacionados con el tema o desarrollados bajo
circunstancias similares.

Técnicos:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

La disponibilidad por parte de las mujeres en querer formarse ya que por primera vez se
le tomaba en cuenta a participar en las organizaciones de base comunitaria, conocer
sus valores y derechos.

Los proyectos productivos son valorados por las mujeres de la zona alta del Parque
Nacional Cuyamel, Omoa; ya que permite generar ingresos para los hogares.

Hay que tomar en cuenta los periodos lluviosos en la zona, ya que las comunidades se
encuentran en una reserva de tropico himedo que complica el ingreso en vehiculo, por
ser de zonas con alto relieve topografico, y suelos propensos a derrumbes.

AL conocer el tiempo que recorren ellas para poder asistir a la capacitaciéon era
demasiado: 3 horas de distancia caminando y que deberian cruzar el rio Cuyamel, nos
llevé a dividir el grupo por sector quedando al oeste del rio Cuyamel las comunidades
de Monte Sinai y La Ceibita. Y para el este del rio Cuyamel las comunidades de San
José de Las Brisas y Santo Domingo.

Que son personas con una educaciéon baja solo primaria y las personas mayores no
saben leer y escribir.

El apoyo de parte de instituciones que trabajan en el campo de género, medio ambiente
y gestion de riesgo se le dificultada la llegada a la zona.

Se necesita vehiculo de doble 4X4

Se debe de utilizar rotafolio con un lenguaje sencillo.

Los Sociales:

Aclarar de un inicio la labor que realiza el proyecto en la comunidad.

Cuando se trabajar con mujeres, llegaran acompafiada con sus hijos.

El deber de ellas en el hogar imposibilita que tener mayor tiempo a ellas fuera de su
hogar.

El hombre queria saber que se le iba ensefiar a las mujeres.

El machismo que enmarca que se mantiene que el hombre es el participa de las
actividades sociales de la comunidad.

Administrativos

Dejar presupuesto para la alimentacién de los hijos de ellas.

Que por ser zona que no cuenta con facturaciones autorizadas, se debe de utilizar
recibo para el manejo de la alimentacion.

La realizacion de la alimentacion en la parte baja del Parque nos complica el acarreo de
ellos.
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8. Efectos del proyecto: ¢promoveran los resultados del proyecto cambios ambientales,
sociales o econdmicos? ¢como se midid esto?

Cambios ambientales:

Principalmente la mayor participacion de las mujeres en los problemas ambientales permitira en
las organizaciones de base social contar con nuevos puntos de vista, asi como en el hogar la
mujer como la principal usuaria del recurso hidrico podra dar un mejor uso y conciencia del
cuidado. Esto a través de las diferentes reuniones y capacitaciones se constaté en términos
generales que las mujeres han puesto en practica en sus hogares muchas de las
recomendaciones para cuidado del medio ambiente, asi como mayor participacion en las
reuniones que tiene que ver con el cuidado del medio ambiente.

Sociales 0 econOmicos:

Se realiz6 un plan de trabajo donde priorizaron la generacion de ingresos a través de una micro
empresa.

Los enlaces de las mujeres organizadas a través del Proyecto formaran una caja rural donde
realizaran aportes que servira para prestar, de lo que formara micro empresa y realizaran el
habito del ahorro.

La importancia de estar organizadas y capacitadas en temas como: autoestima, sus derechos,
participacion, salud y medio ambiente ante el cambio climatico. Son las principales acciones
positivas que han visto las mujeres, y demuestran su motivacioén por continuar capacitandose.

9. Comunicacion de resultados: ¢qué mecanismo se utilizé o se utilizara para difundir los
resultados y dirigido a qué audiencia?

Reuniones directas con el Vice Alcalde del municipio y directores de organizaciones del

Municipio, como ser: CCO, CASM y la Cruz Roja Hondurefia.

Se abrié una pagina en Facebook “Por Nosotras mismas” para informar de las actividades

realizadas, en el marco del proyecto.

10. Continuidad del proyecto: ¢continuara operando el proceso establecido por este
proyecto? ¢quién le dara seguimiento?

El proceso de capacitar a las mujeres organizadas lo realizard la Comision de Accion Social

Menonita CASM que estara trabajando por 4 afios mas, que también inyectara un capital

semillas a las organizaciones de las mujeres conformandolas en unas cajas rurales para el

desarrollo de la micro empresa. La formacion de Caja rural lo esta realizando FUNDER que le

dara el seguimiento después de la formacion.

La Oficina Municipal de La Mujer gestionara el desarrollo de capacitaciones en tema como ser:
de reposteria, panaderia, elaboracion de chocolate, con el propdésito de mejorar los ingresos
familiares.

Ademas, se gestionara capacitaciones en temas de: defensa de sus derechos y primeros
auxilios.

Dichas capacitaciones fueron generadas en el Plan de trabajo que se elabor6 con los cuatro
grupos organizado de mujeres.
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0.1 R.1 A.1: Desarrollar asambleas comunitarias para la socializacion del
proyecto.

Ing. Javier Calix Representante de Representante de medicusmundi
CASM menonita en la comunidad de bizkaia durante la asamblea de
Santo Domingo en la socializacion del socializacion del proyecto en Santo
proyecto. Domingo.

0.1 R.1 A.2 Organizar 4 grupos de mujeres en pro de la defensa de sus derechos y medio
ambiente y con su respectiva formacién en coordinacion con las oficinas municipales

Asamblea en la comunidad de Monte
de Sinai en la organizacién del grupo
de mujeres.

0O.1.R.2.A.1: Ejecucién de un proceso de capacitaciéon y empoderamiento a los 4
grupos de mujeres organizadas mediante técnicas populares de educacién, con
énfasis en procesos de incidencia para la conservacion del medio ambiente.

Desarrollo del médulo de capacitaciéon
“Conociendo mis derechos” en la
comunidad de Santo Domingo.




capacitaciones a mujeres en la
comunidad de Santo Domingo con
el tema de “Conociendo mi Cuerpo”

PROYECTO: "FORTALECIMIENTO
DEL LIDERAZGO DE LAS MUJERES,
CON ENFASIS EN INCIDENCIA POLITICA

.
£2

de la Estrategia IEC Informacion,
Educaciény Comunicacién en el
sector 1 en Santo Domingo.
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del médulo “Conociendo mi
Cuerpo” en la comunidad de la
Ceibita.

I om v —

Cartilla de trabajo de la Estrategia
IEC Informacion, Educacion y
Comunicacién

de la Estrategia IEC Informacion,
Educaciény Comunicacion en el
sector 2 en La Ceibita.
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Encuentro de Intercambio entre grupo de mujeres de Quetzalito, Puerto Barrios
v el aruno de muieres de la zona alta del Paraue Nacional Cuvamel. Omoa

=

f% A0 ¥ ()
MyN y ’5;3?"

MrEe e , :
Entrega de rewsta camlseta y bolsos al sector # 2 en la comunidad de La
Ceibita

Visita de los grupos de mujeres a las organizaciones que realizan labor
ambientalista de proteccién.
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Encuentro de Intercambio de experiencias vivida con el Proyecto, entre grupo
de mujeres de la zona alta del Parque Nacional Cuyamel, Omoa

FROVECTO: FORTALECMENTO
'DELUIDERAZGO DE LAS MUSERES,
COMENFASIS EN INIDENOA POUT

JUSTICA AVENTAL Y SUS DERECHOS ’
il
i s . &

Clausura del Taller Por nosotras Mismas.



GAGGA-HNO03-2016

Gira de las instituciones locales al Parque Nacional Cuyamel, Omoay reunion
con las mujeres del sector # 1

: S o3 : \ 73.;
AR i = P
Camino dafiado por las lluvias imposibilito la llegada al sector # 2 Parque

Nacional Cuyamel, Omoa, los habitantes de Santo Domingo nos ayudaron
avanzar con el vehiculo.



