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I RESUMEN

El curso estd basado en nuevas metodologias significativas, la cual es fundamental para
fortalecer el aprendizaje de los comunitarios como instrumentos de desarrollo y gestion.
Los médulos tienen como finalidad definir contenidos que les favorezcan a ellos y que
sea Gtil en su vida diaria para minimizar la vulnerabilidad y necesidades que enfrentan
desde el contexto en la que se encuentran. Puesto que la mayoria de los comunitarios
son pocos los que han tenido la oportunidad de prepararse académicamente vy liderar
en la comunidad proactivamente en aras de tener oportunidades de superaciéon y
gestion con donantes; personas particulares, empresas privadas o entidades
gubernamentales, para ello se establece estos contenidos la misma es flexible, accesible,
para implementar con comunitarios son actividades que se puede llevar a la practica
para que en el futuro repliquen el aprendizaje adquirido, asi mismo evaluar los avances

de las personas y darle seguimiento si fuese necesario por la persona que facilite los

contenidos plasmados en esta documentacion.
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ll. INTRODUCCION

La formacién es una oportunidad para cambiar y mejorar el desarrollo de las
poblaciones locales, el modulo nace con la finalidad formar personas conservacionistas y
contribuir en el manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales que
poseemos en el Departamento de Izabal, especialmente en el Municipio de Livingston, se
ubica en el caribe guatemalteco dentro de la subcuenca del lago de Izabal. En la
actualidad se va degradando la biodiversidad por diversas razones, la Asociacion AK
juntamente con personas altruistas y entidades internacionales fortalecen los
conocimientos de las comunidades para tener un desarrollo sostenible y el manejo
equilibrado de los recursos naturales, para que las generaciones venideras gocen los
mismos bienes que aprovechamos actualmente. Para ello se debe buscar alternativas
severas para cumplir con estos objetivos en diferentes modalidades y principios, la
formacién de las comunidades es unas de las bases fundamentales para que se
mantenga los ecosistemas, la implementacion de estos cursos es de forma sistemdtica y
asistematica para el servicio de las comunidades, que se conviertan en lideres productivos
e innovadores que coadyuven en valoracién de los bienes y servicios ecosistemas, asi
mismo aprovechar de forma sostenible, la cual se logra a través de los procesos de
formaciones y capacitaciones que permitan la concienciacién individual y colectiva para

convivir de una mejor manera con el entorno natural.

La asociacion Ak tenamit es la encargada de promover y concientizar a la poblacién en
general sobre la importancia de la gestién sostenible de los recursos naturales, introduccién a
la resiliencia y adaptacién al cambio climético, derechos de las mujeres género y cambio
climético, legislacién nacional e internacional vigente relacionado al cambio climéatico,
buenas prdcticas relacionadas a turismo sostenible ,tiene dentro de sus funciones la
revision de Metodologias y actualizacion de la temdtica en diferentes temas de
relevancia actual, como, Cambio Climéatico, Genero y Multiculturalidad, le compete la
promocién y el seguimiento de la inclusién de los temas ambientales. Con ello los procesos
de formacién, sensibilizacién, capacitacién e informaciébn en temas ambientales
pretenden llegar a toda la poblacién sin descuidar la especificidad de cada grupo

poblacional en todos los niveles de la educacién formal, no formal e informal.
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. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL CURSO:s

LA FORMACION: Es un proceso de formacién integral para identificar necesidades

y decisiones para formular proyectos o programas de conservacién ambiental para
mejorar el eco desarrollo de las poblaciones rurales y municipales del Departamento

de lzabal.

ACTIVIDADES$: Mediante formatos especificos y presentaciones se implementa

cada contenido con informacién necesaria para lideres o lideresas de las diferentes
comunidades de la regién, se analizé para saber la forma en que se llevan a cabo las
actividades, es decir la eficacia en funcién del tiempo y de los recursos. Permite
ademas verificar si las sesiones estén siendo facilitadas bajo los criterios establecidos en

los médulos, el abordaje de contenidos, calidad de facilitacién, etc.

PARTICIPANTES: Recabar informacién de los participantes, registrar su asistencia y

el avance que vaya teniendo en cada sesidn, ademds, permite efectuar un
seguimiento de las percepciones de las y los participantes incluidas sus sugerencias
para mejorar el proceso. Por ejemplo: Determinar que piensan de los contenidos que

estan aprendiendo (intercambio de experiencias)

COMPETENCIAS: De manera cualitativa a una muestra de participantes, permite

ver efectos y las repercusiones. Combina el seguimiento con la evaluacién a fin de
determinar si el curso avanza conforme a lo planificado hacia el logro de los
resultados previstos vy si habrd alguna consecuencia no intencional, ya sea positiva o
nedativa. Por ejemplo, determinar si las sesiones logran las competencias esperadas,
por medio de la identificaciéon de acciones que el/la participante puede aplicar en su

vida cotidiana.

EVALUACION: Asi mismo la evaluacién identifica aspectos importantes del proceso

y actividades del curso para reflexionar el proceso que se implementa. Los hallazgos

permiten aprender de la experiencia para mejorar las debilidades y presentar

alternativas para que la informacion se capte con exactitud.




CONAP

V. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo sustentable, asi como conducir y evaluar la politica ambiental con

la participacion de la sociedad.

OBJETIVO ESPECIFICOS

Detener la pérdida de la cobertura natural asi como la contaminaciéon de los
sistemas que sostienen la vida (agua, aire y suelos), con la participacion
corresponsable de la sociedad.

Fomentar el cumplimiento de la legislacion ambiental y de recursos naturales
mediante instrumentos de inspeccién y vigilancia, promocién de la participaciéon
voluntaria y una justicia pronta y expedita.

Preservar las areas protegidas con la participacién de la sociedad para lograr el
uso sustentable de la diversidad biolégica guatemalteca.

Conservar los ecosistemas mds representativos del pais y su biodiversidad,
especialmente las especies sujetas a alguna categoria de proteccién, con la
participacion corresponsable de todos los sectores sociales.

Promover la restauracion, conservacion y aprovechamiento sustentable de los

recursos forestales y servicios ambientales.
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V. ASPECTOS BASICOS DEL CURSO:

2) $OSTENIBILIDAD: Conocimientos y acciones orientadas en forma integral a mejorar

la calidad de vida de la presente generacion y conservacion de las condiciones

ambientales para asegurar el bienestar de las generaciones futuras.

3) PERFECTIBILIDAD: Mejoramiento constante y progresivo del Ambiente y los
Recursos Naturales, por la aplicacién de conocimientos y ejecucién de acciones para la
promocion del uso sostenible en relacién con el desarrollo tecnolégico, social y econémico.

4) INTERCULTURALIDAD: Desarrollo de una concepcion social pluralista, equitativa e

incluyente, con miras a lograr el bien comdin y la convivencia arménica de la sociedad
guatemalteca, en el marco de la cosmovisiéon cultural de cada etnia para el uso

adecuado del Ambiente y los Recursos Naturales.

5) RECONOCIMIENTO, VALORACION Y RESPETO DIVERSIDAD BIOLOGICA:
Reconocimiento, valoracion y respeto de la riqueza cultural, lingliistica, geogrdfica,
climatica, biolégica y de recursos naturales que posee Guatemala.

6) SOLIDARIDAD: Desarrollo y fortalecimiento del compromiso y la participacion
solidaria de los diferentes sectores de la sociedad en la conservacién, proteccion y
mejoramiento del Ambiente y los Recursos Naturales.

7) RESPONSABILIDAD: Concienciar a la poblacién sobre la aplicacion de
conocimientos y practicas para la conservacion, uso racional de los recursos naturales y
preservacion del ambiente.

9) EQUIDAD $SOCIAL Y EQUIDAD DE GENERO: Propiciar la igualdad en

oportunidades de acceso a la capacitacién y formacién en materia de Educaciéon

Ambiental sin discriminacién de estrato social o género.
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A.

C.

Vi. MARCO LEGAL Y POLITICO

Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala, articulo 97 Medio
Ambiente y Equilibrio Ecolégico. El Estado, las municipalidades y los habitantes
del territorio nacional estan obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y
tecnolégico que prevendga la contaminaciéon del ambiente y mantenga el
equilibrio ecoldgico. Se dictaran todas las normas necesarias para garantizar que
la utilizacién y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra y el agua,

se realicen racionalmente, evitando su depredacion.

Articulo 85 A las universidades privadas, que son instituciones

independientes, les corresponde organizar y desarrollar la educacién superior
privada de la Nacién con el fin de contribuir a la formacién profesional, a la
investigacion cientifica, a la difusion de la cultura y al estudio y solucién de los

problemas nacionales.

Ley de Educacién Nacional, Decreto 12-91 que incluye los valores de respeto

a la naturaleza como uno de los fines de la educacién.

Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente, Decreto 68-86,
articulo 12 objetivo especifico de la Ley, inciso ¢: Orientar los sistemas educativos,
ambientales y culturales, hacia la formaciéon de recursos humanos calificados en
ciencias ambientales y la educaciéon a todos los niveles para formar una

conciencia ecolégica en toda la poblacion.

Ley de Creaciéon del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Decreto 90-2000, articulo 29 bis Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

Inciso “e" establece: Disefiar en coordinacién con el Ministerio de Educacién la
Politica Nacional de Educacién Ambiental y vigilar porque se cumpla. En el

mismo articulo. Inciso m) Promover la conciencia pablica ambiental y la adopcién

del criterio de precaucién.
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F. Ley de Areas Protegidas, Decreto 4-89, Articulo 3. Educacién ambiental. Se

considera fundamental para el logro de los objetivos de ésta ley, la participacion
activa de todos los habitantes del pais en ésta empresa nacional, para lo cual es
indispensable el desarrollo de programas educativos, formales e informales que
tiendan al reconocimiento, conservacion y uso apropiado del patrimonio natural

de Guatemala.

G. Cddigo Municipal, Capitulo I, Articulo No. 143

H. Convenio 169 de los Pueblos Indigenas de la OIT

I. Ley del Consejo Comunitario de Desarrollo (Decreto 11-2,002), Articulo No. 14

Jo Ley de Educacién de Guatemala Decreto Legislativo No. 12-91

K. Ley de Educacion Ambiental del Congreso de la repablica de Guatemala Decreto
ndmero 38-2010

Cabe mencionar que existen acuerdos politicos y convenios nacionales e internacionales

ratificado por el Estado de Guatemala.
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Vil. ACTIVIDADES SUGERIDAS EN EL CURSO:

Formular, instrumentar, evaluar y difundir politicas y lineamientos para la
proteccion del medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales, en un marco de integralidad, transversalidad, transparencia y mejora
institucional.

Promover la restauracion y aprovechamiento sustentable de los recursos
forestales.

Conservar los ecosistemas y su biodiversidad.

Fomentar y regular la proteccion del medio ambiente y el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales.

Promover y vigilar el cumplimiento de la legislacion ambiental y de los recursos
naturales.

Administrar racionalmente los recursos asignados al sector en un marco de mejora
institucional

Fortalecer la administracién y gestion comunitaria con enfoque a la resiliencia
comunitaria y adaptacion al Cambio Climatico.
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viii. MARCO METODOLOGICO DEL CURSO:
MODULOSs CONTENIDOS RECURSOS DIDACTICOS RESPONSABLES
Gestion de proyectos productivo e Afiches % Facilitador
I Deterioro de los recursos e Marcadores % oluntarios
GESTION SOSTENIBLE DE LOS naturales e Libro metodolégicos
RECURSOS NATURALES ’E?xt)"maon de’ especies e Videos Educativos
eforestacion ) Ambientales
{aneamlento ambiental e Cafonera
Areas Protegidas
Diversidad Biolégica e Com pt.Jtadorqs
Conservacion Ambiental * Cartulinas
Il Cambio Climdtico y * Papel reciclable
Calentamiento global ¢ Papel manila
RESILIENCIA Y ADARTACI()N AL | Gases de efecto invernadero = 5
CAMBIO CLIMATICO Fallas geolégicas y tectonicas ACTIVIDADES DE
Acumulacion de eventos APRENDIZAJE EVALUACION
<{Como vernos los cambios en la e Conocimientos previos a
actualidad? través de dindmicas y (Prueba objetiva y
Resiliencia ) o frases motivadoras. subjetiva)
g”‘; ‘ZZ;Z 2’;’ de la Residencia en ¢ Trabagjo individuales y
7]
Comunidades Resilientes grupq.lejs
e Exposiciones
] e Intercambios de
Derechos de las Mujeres experiencias
DERECHOS DE LAS MUJERES, lgualdad de Genero e Giras interpretativas

GENERO Y CAMBIO CLIMATICO

Participacion de las Mujeres
Indigenas ante ONU

Gestion de Mujeres para
enfrentar al Cambio Climatico

e Elaboracién de propuesta
de micro proyectos
comunitario
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LEGISLACION NACIONAL E

Legislacion Ambiental en
Guatemala

INTERNACIONAL VIGENTE AL
CAMBIO CLIMATICO CC Politica Nacional del Cambio
Climatico
Vv Turismo sostenible y sustentable
Origen del turismo sostenible
TURISMO SOSTENIBLE Politica Nacional de Turismo en

Guatemala
Beneficio del turismo sostenible

Elaboracién de proyectos
orgdnicos, saneamiento
ambiental y camparias de
reforestacion.




IX. PRESUPUESTO FINANCIERO

cantipap | PREAO 1 poial
UNTARio| 0%

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CONTRAPARTIDA

Tecnico planificador y ejecutor del diplomado Q100.00f  Q3,000.00 Q3,000.00

Pago de servicio de Teléfono 1mes Q250.00 | Q250.00 | Q250.00
Pago de servicio de Internet 1mes Q200.00 | Q200.00 | Q200.00
Pago de Servicio de correspondencia 7 Q25.00 Q175.00 | Q175.00

Papel Manila 2cientos Q75.000  Q150.00 Q150.00
Combustible para el traslado del tecnicos y planificador 150 galones Q24.00] (Q3,600.00 Q3,000.00

Hojas para diplomas 100, Q3.000  Q300.00 Q300.00,
Hojas papel bond 3resma Q30.00 Q90.00 Q90.00
Marcadores 5 cajas Q50.00f  Q250.00 Q250.00
Rotafolio tipo tripo 1] Q150.000 Q150.00, Q150.00
Crayones 20 cajas Q15.000  Q300.00 Q300.00;
Lana 50 unidades Q1.50 Q75.00 Q75.00
Tijeras 10 unidades Q30.000  Q300.00 Q300.00,
Resistol 5 Unidades Q10.00 Q50.00 Q50.00
Engrapadoras 2 Unidades Q25.00 Q50.00 Q50.00
Tape 5 Unidades Q10.00 Q50.00 Q50.00
PROPEDAD,PLANTA,EQUPOEITANGIBIES |
Cémara 1 Unidadad Q2,500.00] Q2,500.00] Q2,500.00

Computadora 1 Unidadad Q5,000.000 Q5,000.00] Q5,000.00

Equipo de sonido 1Kit Q8,000.00] Q8,000.00 Q8,000.00
Cafionera 1 Unidadad Q4,000.00 Q4,000.00] Q4,000.00 Q4,000.00]
Impresora muttifuncional 1Unidadad Q6,000.00| Q6,000.00 Q6,000.00
Tintas para impresoras 10 Unidades Q90.00]  Q900.00] Q900.00
Generador eléctrico portatil 1 Unidadad Q4,500.00| Q4,500.00

Extensiones y regletas 3unidades Q100.00  Q300.00, Q300.00
TOTAL Q40,190.00| Q18,125.00 Q20,965.00
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X. ESTRUCTURA DEL CURSO

ORGANIZACION DEL CURSO.

La organizacion del curso y los médulos es el resultado de la planificacién, realizada por
el facilitador, permite tener una vision general de lo que serd el curso y aporta
elementos necesarios para que los participantes se interesen por sus aprendizajes, debido
a que puede conocer el propésito de formacién y las competencias que se espera que
alcancen, la forma en que serdn evaluados y los tiempos en que se aspira desarrollen sus
ensefanzas. La logistica del curso esta estructura de la siguiente manera:

i. Proposito
de

Bibliografia
formacion

c

h 3
Justificacion

Calendario

f. Unidades
de
Aprendizaje

‘/
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A continuacién se presenta una breve descripcion de sus elementos:

+

+
+
+

Identificacidns Breve explicaciéon del médulo o curso.

Propésito de Formacidéns Describe las metas de aprendizaje que se desean
alcanzar con los participantes del curso.

Justificaciéns plantea la importancia del curso en el proceso de formacién del
participante.

Competenciass Consiste en la especificacion de las unidades de capacidades,
criterios de evaluacién y saberes (saber, saber hacer y saber ser) que se aspira
desarrollen los participantes durante el curso.

Metodologias Declara el conjunto de estrategias, técnicas, instrumentos
pedagdgicos y diddacticas que dinamizardn el desarrollo de competencias de los
participantes.

Unidades de Aprendizajes Define las unidades diddcticas que dinamizarén el
aprendizaje de los participantes en el curso.

Gestor de Evaluacidns Valoracién adoptado para las unidades de aprendizaje
v actividades, incluyendo la descripcion de los mecanismos de retroalimentacion
que se empleardn en el curso.

Calendarios Describe los tiempos en que se llevard a cabo las actividades del
curso. Se recomienda especificar las fechas de forma precisa y compartirlas con los
participantes.

Bibliografias Especifica todas las fuentes bibliograficas que se emplearén para

el desarrollo del curso. Se debe presentar como herramienta para el
fortalecimiento de la capacitacion, asi como el autor de la informacién
proporcionada a los participantes de la capacitacién.
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Xil. ELEMENTOS$ DE LOS$ MODULOS DE APRENDIZAJES.

Los médulos de aprendizaje, son un conjunto de indicaciones sistemdaticas que se les
brinda a los participantes por escrito con el fin de orientarlos en la realizar las
actividades especificas de aprendizaje, teniendo como referencia un determinado
elemento de competencia, en nuestro caso, estas indicaciones se informa detallando los
siguientes elementos:

/N

2.
Introduccion

+ Nombre de la unidad de aprendizajes cada médulo de aprendizaje debe
identificarse con un nombre que sintetiza el conjunto de aprendizajes que se
desarrollaran en ella.

+ Introduccidn: presenta de manera breve algunas ideas que permiten tener una

imagen general del médulo de aprendizaje. Beneficia la activacion de los
conocimientos previos de los participantes y es un agente motivador, por lo cual
su formulacién debe ser lo mas didactica posible.

+ Objetivoss Describen de forma clara los logros o resultados concretos que se

esperan en el proceso de aprendizaje de una determinada unidad de
aprendizaje.
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4+ Elemento(s) de competencia(s)s enuncia el o los elementos de competencia
que se espera desarrollen los participantes en ese médulo de aprendizaje.

+ Descripcion del contenidos expresa de manera grdfica o textual el conjunto de
conceptos que se estudiardn dentro del curso y la relacién que existe entre estos.

+ Actividades de Aprendizajes es el conjunto de actividades que los

participantes deben desarrollar para movilizar los aprendizajes y desarrollar los
niveles de competencia planteados en el curso.

CONTENIDOS:

Es el material didactico es producido por los facilitadores para desarrollar el contenido
con el acompanamiento del equipo de trabajo fisico y tecnolégico, la cual permite
impartir los contenidos de forma clara, contextualizada y problematizada. Asi mismo se
presenta el esquema en que se imparte los contenidos.

Estructura.

Cada contenido estard conformado por los siguientes elementos, la cual son
fundamentales para fortalecer los conocimientos de los participantes del taller:

CONTENIDOS

Referencias,

Desarrollo Actividades Recursos

propuestas

Introduccion Conclusiones

—
1 |

ELabroacion de
Ejemplos Ejercicios Analisis propuestas de
resueltos Proyectos

Problemas, Exposiciones e

, 3 Monitoreo, evaluacion
intercambio de

experiencias

y retroalimentacion
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Elementos de un contenidos

Definir de manera completaq, clara y didactica cada uno de estos elementos contribuye a
la generacién de un contenido de calidad. Por tal razén, se debe tener en cuenta que
escribir y disenar materiales educativos diddacticos es una tarea muy diferente que
hacerlo para la publicacién escrita de un texto, por eso, teniendo en cuenta aspectos a
que las personas difieren 25 % mas cuando leen desde la pantalla que desde el papel,
que leen menos del 50 % de lo que estd escrito en una pantalla, prefieren mas ojear que
leer (Nielsen, J, 1997), se recomienda la redaccién de cada contenido:

Ser breve y preciso, empleando pdrrafos cortos de méaximo 10 lineas de texto.

v" En caso de contenidos extensos, subdividirlo en varias secciones donde cada una se
presente en pdaginas distintas y se identifique con rétulos, subtitulos y/o vifetas.

v" Emplear subtitulos significativos y atractivos.

v" Use el resalte, negrilla o un color distinto para hacer énfasis en aquellos términos o
conceptos importantes del texto.

v Incluir representaciones, esquemas conceptuales y organizadores de ideas como
mapas conceptuales, mapas de ideas, diagramas de causa — efecto, diagramas
de flujo, redes sistémicas, etc.

v" Mantener una coherencia visual, conceptual y de navegabilidad, de tal forma,
que el participante se familiarice rdpidamente con el contenido.

e (¥ 4 o
Organizacion del contenido.

Los contenidos fortalecen los conocimientos de los comunitarios, la cual es el resultado de
la investigacién de las necesidades que enfrentan las comunidades que se encuentra
asentadas dentro de las dreas protegidas de lzabal. La metodologia estd basado en
mejorar las capacidades de las mujeres Qeqchi y Garifuna lideresas como estrategia
para fomentar la gestion sostenible de los recursos naturales en la Zona de usos mdltiples
Sarstin. La capacitacion tiene un periodo de 36 horas, dirigido a las personas
particulares, estudiantes universitarios, autoridades comunitarias, entidades de gobiernos
para involucrarlos en el manejo racional de la diversidad biolégica del Pais. Esta
estructurado en 4 médulos que se prioriza en la gestién sostenible de los recursos naturales,
introduccién a la resiliencia y adaptacién al cambio climético, derechos de las mujeres género
vy cambio climdatico, legislacion nacional e internacional vigente relacionado al cambio
climatico, buenas prdcticas relacionadas a turismo sostenible.

16
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Métodos de exploracién.

Los contenidos del curso deben permitir explicacién de diversas maneras, de tal forma,
que el participante pueda explorarlo de acuerdo a sus intereses:

*  Exposiciones que se realice grupalmente para que los participantes ejerciten los
conocimientos adquiridos e inclusive puedan aportar ideas para reforzar el
aprendizaje de los demdas.

* Debates que presentes problemas asi mismo establecer propuestas para
solucionar las necesidades que enfrentan en la comunidad.

* Resumir las ideas principales para recabar la informacién que sea Gtil en la
realizacién de actividades dentro de la comunidad. Asi mismo la informacién lo
pueda socializar con las personas que viven en la comunidad para hacer un
intercambio de informacién o experiencias, para buscarle alternativas a los
problemas que enfrentan en el contexto.

* Diario de clase, los participantes que presenten sus inquietudes, las experiencias
vividas en las comunidades y el ritmo del desarrollo de la capacitacion.

Métodos de entrega.

La forma en que los participantes tendrén acceso a los contenidos:

% Médulos fisicos: textos impresos con el desarrollo de los contenidos de estudio, los
cuales se hardn llegar a los participantes en saléon de capacitacion en forma fisico
(impreso).

Autorizaciéon.

El curso y los contenidos tendrdn en cuenta los siguientes aspectos normativos:

+ Citas bibliogrdficas.

# Los recursos externos y de autores distintos (imégenes, animaciones, articulos, etc.)
deben estar bajo licencia “ALGUNOS DERECHOS RESERVADOS”, salvo aquellos
materiales de los cuales se haya solicitado permiso a sus respectivos autores y éstos
lo hayan autorizado formalmente.
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Recursos.

Los recursos son el esquema de herramientas del curso, que facilitarén la
implementacién del Ambiente de Aprendizaje, a continuacién se mencionan aquellas
que estan disponibles:

Material didacticos es una herramienta para que el facilitador utilice los materiales

necesarios para impartir el taller, asi mismo los participantes puedan darle uso
instrumentos pedagdgicos y diddacticos que se dispone. Para ello es necesario que la
persona que coordine el taller cuente con materiales como afiches, trifoliares relacionados
a los diferentes contenidos que se implemente.

Textos Paraleloss Es una herramienta para recabar la informacién durante el proceso

del taller, que los participantes antes de iniciar la capacitacion tomen un tiempo para
elaborar un cuaderno ecolégico, utilizando cartulina o manila para sus apuntes.

Ambiente de aprendizaje.

El ambiente de aprendizaje es el entorno fundamentado en un modelo pedagégico y
soportado en herramientas informéticas y de comunicacién desde donde se dinamizan
los procesos de ensefianza — aprendizaje de un curso, es decir, es el conjunto de
condiciones que definen la forma en que interactiGan docentes y estudiantes y
estudiantes entre si, en el ciberespacio, con el propésito de desarrollar determinados
niveles de competencias que garanticen su desempeiio profesional y formacion integral.

*  Dindmicas

*  Videos

*+ Reflexiones

*  Dudas
*  Preguntas

* Comentarios
*  Evaluacion

Estandares para el curso

Un curso, tal como se mencioné en otras secciones de este documento, debe
caracterizarse por la aplicaciéon de estandares en todos sus componentes.
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Xil. CONCLUSIONES:

De los cinco municipio de lzabal, Livingston tiene una mayor pérdida de
cobertura forestal, especificamente el ecosistema manglar Fuente: Elaboracion
propia, con base en INAB, CONAP, UVG y URL (2012). Es por ello que la Unidad
Administradora del Parque Nacional Rio Dulce, le da prioridad al tema de
educacién ambiental, que hasta la fecha se han acreditado a 200 educadores
ambientales que se han comprometido a multiplicar conciencia ambiental
dentro fuera de las areas protegidas.

Los comunitarios capacitados deben de realzar las réplicas principalmente en sus
comunidades, de esa manera dar a conocer la importancia de los bienes y
servicios que proveen las dreas protegidas que representa el 33 por ciento del
territorio nacional. Al mismo tiempo adoptar practicas de prevencion de riesgo,
reduccion de la vulnerabilidad y mejora de la adaptacion al Cambio Climéatico
que coadyuvara a la mejora de la calidad de vida de la poblaciéon rural y
urbana.

Los cientificos cada dia repiten que la humanidad no podréd sobrevivir mucho
tiempo si no podemos aprender a respetar y apreciar nuestro entorno natural. La
educaciéon ambiental es una estrategia ideal para superar este desafio grave y
urgente.

Una alta proporcién de los bosques perdidos se ubica dentro de dreas legalmente
protegidas (por lo menos 37% de la deforestacién bruta nacional). A ello se unen
los eventos de usurpacion de grandes extensiones de tierra ligada a la
narcoactividad y la ocupacién derivada de procesos de migraciéon interna de
comunidades rurales, que ven en estos espacios la Gnica opcién para solventar
carencias de todo tipo. Asi mismo, son fuentes de deforestacién: los incendios, la
urbanizacion, las plagas y enfermedades, la siembra de monocultivos en grandes
extensiones principalmente la palma africana—, la ganaderia extensiva, la tala
ilegal y las respectivas combinaciones de estas causas. (Fuente: Elaboracion
propia, con base en INAB, CONAP, UVG y URL (2012).
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